PATVIRTINTA

Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo
bibliotekos generalinio direktoriaus

2026 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. B-125

LIETUVOS NACIONALINES MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKOS
2026-2028 METY KORUPCIJOS PREVENCHOS
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos (toliau — Nacionaliné biblioteka)
2026—-2028 mety korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) nustato konkrecias
priemones Nacionalinés bibliotekos korupcijos prevencijos 2026—-2028 mety programos (toliau —
Programa) 10 punkte nustatytam tikslui ir Sio Programos 11 punkte nustatytiems uzdaviniams
jgyvendinti.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022—-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo”, 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkeés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2026—2029 mety planu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2026 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 313, Lietuvos
Respublikos kulttros ministerijos, jai pavaldziy ir jos reguliavimo sri€iai priskirty jstaigy 2024-2026
mety korupcijos prevencijos veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos kultliros ministro 2024
m. rugséjo 17 d. jsakymu Nr. |V-735 , Dél Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos, jai pavaldziy ir
jos reguliavimo sriCiai priskirty jstaigy 2024-2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano
patvirtinimo” (Siam veiksmy planui pasibaigus, atsizvelgiama j jj pakeisiantj dokumentg), Programa,
kitais aktualiais jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) iniciatyvos ,,Skaidrumo akademija“ gergja praktika.

3. Planas jgyvendinamas vadovaujantis proporcingos korupcijos prevencijos veiklos
principu — korupcijos prevencijos veikla vykdoma atsizvelgiant j Nacionalinés bibliotekos vidaus
struktlrg korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemones, kurios efektyviausiai padéty kurti
korupcijai atsparig aplinkg, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos.

4. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip yra apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijos prevencij3.

5. Planas jgyvendinamas pagal Sio Plano priede nustatytas priemones.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE
6. Atsizvelgiant j Nacionalinés bibliotekos veiklos specifikg, prioritetinémis korupcijos
prevencijos poZilriu reikSmingomis Nacionalinés bibliotekos veiklos sritimis laikytinos:
6.1. seny, rety ir ypac vertingy dokumenty fondo formavimas, saugojimas, nurasymas ir
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apskaita;
6.2. vieSieji pirkimai;
6.3. pastaty, patalpy ir kito ilgalaikio turto prieZitra, remontas, nuoma ir valdymas;
6.4. kolegialiy patariamuyjy organy (komisijy, taryby, eksperty grupiy) sudarymas ir veikla;
6.5. darbuotojy atranka;
6.6. projektinio ir kito finansavimo (paramos, rémimo) skirstymas.

111 SKYRIUS
PRIEMONES PROGRAMOS UZDAVINIAMS JGYVENDINTI IR VERTINIMO KRITERUAI
7. Sio Plano priede nustatytomis priemonémis jgyvendinami Programos 11 punkte
nustatyti uzdaviniai.
8. Priemonés Programos uzdaviniams jgyvendinti bei jy rezultaty vertinimo kriterijai
nustatyti Plano priede.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA, KONTROLE, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE, KEITIMAS,
PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

9. Plang jgyvendina Plano priede numatyti vykdytojai. Nustacius priezastis, dél kuriy
Plane numatytos priemonés gali bati nejvykdytos is esmés arba nejvykdytos laiku, Plano priemoniy
vykdytojai Nacionalinés bibliotekos generaliniam direktoriui teikia silymus dél Plane numatyty
priemoniy keitimo, tikslinimo ar papildymo.

10. Nacionalinés bibliotekos struktdriniai padaliniai, atsakingi uz Plano priede numatyty
priemoniy jgyvendinimg, kiekvienais metais iki sausio 20 d. atsakingam asmeniui pateikia
informacijg apie jiems priskirty priemoniy vykdymo eigg ir veiksminguma.

11. Atsakingas asmuo apibendrina informacijg apie Plano jgyvendinima ir iki vasario 1 d.
teikia jg Lietuvos Respublikos kultiros ministerijai teisés akty nustatyta tvarka.

12. Plane numatyti uzdaviniai ir priemonés gali buti perzitrimi atsizvelgiant j STT ir kity
kompetentingy institucijy rekomendacijas, taip pat nustacius galimas korupcinio pobudZio veikas
Nacionalinéje bibliotekoje.

13. UZ Plano ir jame numatyty priemoniy keitimg, papildyma, atnaujinimg, vykdyma ir
uz informacijos apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir rezultatus teikimg atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos klirimg Nacionalinéje bibliotekoje atsakingas asmuo.

14. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Nacionalinéje bibliotekoje atsakingo asmens
prasymu, Nacionalinés bibliotekos darbuotojai privalo pateikti Plano jgyvendinimo rezultaty
stebésenai buting informacija.

15. Plano tiksly pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nurodyty uZdaviniams
jgyvendinti skirty priemoniy laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
16. Ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki Plano galiojimo pabaigos, uz korupcijai atsparios
aplinkos ktrimg Nacionalinéje bibliotekoje atsakingas asmuo parengia ir teikia Nacionalinés
bibliotekos generaliniam direktoriui tvirtinti naujo laikotarpio Plano projektg, uztikrindamas, kad
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naujas Planas jsigalioty nepasibaigus ankstesnio Plano galiojimui.




Plano tikslas — jgyvendinti Programos 10 punkte nustatyta tikslg: uztikrinti ilgalaike, kryptingg ir veiksmingg korupcijos prevencijos ir kontrolés
sistemg Nacionalinéje bibliotekoje, iSaiSkinti ir Salinti prielaidas korupcijai atsirasti, uztikrinti racionaly, skaidry ir tikslinj Nacionalinei bibliotekai

Nacionalinés bibliotekos 2026-2028 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plano priedas

LIETUVOS NACIONALINES MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKOS

skiriamy valstybés biudzeto ir kity IéSy panaudojima.

Tikslo vertinimo kriterijai:

- nustatytais terminais jvykdyty Sio Plano priede numatyty priemoniy dalis (skai¢iuojama nuo visy priede numatyty priemoniy skaiciaus), procentais

— 100 proc.;

- suplanuoty ir jvykdyty komunikacijos antikorupciniais klausimais priemoniy (pranesimy, publikacijy, renginiy) dalis, procentais — 100 proc.;

- darbuotojy, supazindinty (pasirasytinai arba apklausos btdu) su galimybe priimti dovanas pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnj ir veiksmais gavus neteisétg atlygj, dalis, procentais — 100 proc.;
- jvykdyty vidaus kontrolés ir riziky valdymo tobulinimo priemoniy (vidaus kontrolés politikos perzitros, riziky registro atnaujinimo, kontrolés

priemoniy veiksmingumo vertinimo) dalis, procentais — 100 proc.;
- jvykdyty Nacionalinés bibliotekos antikorupcinés vadybos sistemai palaikyti skirty priemoniy dalis, procentais — 100 proc.

Eil.

Nr.

Priemoné

Vykdytojas

Jvykdymo terminas

Laukiami rezultatai

Priemonés Programos 11.4 papunktyje nustatytam uzdaviniui (nustatyti galimus korupcijos rizikos veiksnius ir imtis priemoniy
jiems pasalinti ar sumazinti) jgyvendinti: antikorupcinés vadybos sistemos procesy tobulinimas

1.1.

Didinti darbuotojy, atsakingy
uz korupcijos prevencija
Nacionalinéje bibliotekoje,
kompetencijas.

Uz korupcijos prevencija
Nacionalinéje
bibliotekoje atsakingas
asmuo

2028-12-31

Renginiy (mokymy, seminary, konferencijy ir
kt.) korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
tematika, kuriuose dalyvavo uz korupcijos
prevencijg Nacionalinéje bibliotekoje

atsakingas asmuo, skaicius — ne maziau kaip




1.2.

Dalyvauti ,,Skaidrumo
akademijos” veikloje

Uz korupcijos prevencijg
Nacionalinéje
bibliotekoje atsakingas
asmuo

2028-12-31

Metodiniy priemoniy, gerosios praktikos dél
korupcijos prevencijos priemoniy jdiegimo
jgyvendinimas, jgyvendinty priemoniy
skaicius — ne maziau kaip 1.

Priemonés Programos 11.3 papunktyje nustatytam uzdaviniui

bendruomenés nariy nepakantuma korupcijai) jgyvendinti: naujy da

(kurti korupcijai atsparig aplinkg ir ugdyti Nacionalinés bibliotekos

rbuotojy supazindinimas

2.1

Naujai priimti dirbti
darbuotojai supazindinami su
korupcijos prevencijos
Nacionalinéje bibliotekoje
veiksmy planu, dokumentais
nustatanciais darbuotojo teises
ir galimybes dalyvauti
korupcijos prevencijos
veiksmuose.

Teisés ir Zzmogiskuyjy
iStekliy skyrius.
Tiesioginis darbuotojo
vadovas.

Nuolat

Supazindinty darbuotojy skaicius — 100 proc.

Priemonés Programos 11.3 ir 11.5 papunkciuose nustatytiems uzdaviniams jgyvendinti: vidiné komunikacija antikorupcinio

samoningumo ir interesy derinimo klausimais

3.1

Organizuoti antikorupcinio
sgmoningumo didinimo
sklaidos priemones
Nacionalinés bibliotekos

darbuotojams, akcentuojant

Uz korupcijos prevencija
Nacionalinéje
bibliotekoje atsakingas
asmuo

2028-12-31

Suorganizuoty antikorupcinio sgmoningumo
didinimo renginiy (paskaity, seminary,
mokymy, konferencijy ir kt.) ar paskelbty
informaciniy priemoniy (atmintiniy,

informaciniy pranesimuy ir kt.) skaicius per




vidinio informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalo
funkcionaluma, nusisalinimag
nuo aplinkybiy kilus interesy
konfliktams, dovany politika,
veiksmus gavus neteisétg
atlygj ir kt.

nurodytg laikotarpj — 2. Dalyvavusiy
darbuotojy skaicius — ne maziau 70
procenty.

Tobulinti darbuotojy kvalifikacijg viesyjy ir
privaciy interesy derinimo srityje, skatinant
deklaruojanciy asmeny statusg turincius
darbuotojus atlikti mokymus Privaciy

interesy registre (toliau — PINREG-e)

Priemonés Programos 11.2 papunktyje nustatytam uzdaviniui (korupcijos prevencija prioritetinése veiklos srityse) jgyvendinti:
viesyjy pirkimy skaidrumas, efektyvumas ir kokybé

4.1.

Uztikrinti, kad viesyjy pirkimy
procedurose dalyvaujantys
darbuotojai baigty mokymus
STT e. mokymo platformoje
tema ,,Viesieji pirkimai“.

Teisés ir Zzmogiskuyjy
iStekliy skyrius (mokymy
organizavimas, dalyviy
sgraso sudarymas ir
sertifikaty apskaita);
mokymus baigia —
viesyjy pirkimy
komisijos pirmininkas ir
nariai, viesyjy pirkimy
iniciatoriai ir
organizatoriai

2028-12-31

Mokymus baigusiy vieSyjy pirkimy
procedirose dalyvaujanciy darbuotojy dalis
— ne maziau kaip 70 proc.




4.2.

reglamentavima, siekiant
didesnio skaidrumo

Tobulinti vieSyjy pirkimy teisinj

Teisés ir zmogiskyjy
iStekliy skyrius

Pagal poreikj

Atnaujinti viesSyjy pirkimy teisinj

reglamentavimg pagal pasikeitusius teisés
vieSuosius

aktus, reglamentuojancius

pirkimus.

Priemonés Programos 11.4 papun

ktyje nustatytam uzdaviniui jgyvendinti: vidaus kontrolés ir veiklos procesy tobulinimas

5.1. |Informacijos apie asmen;j, Teisés ir Zzmogiskuyjy Pagal poreikj Surinkti informacijg apie Nacionalinés
siekiantj eiti pareigas iStekliy skyrius bibliotekos STT pateiktus prasymus pagal
Nacionalinéje bibliotekoje, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
surinkimas vadovaujantis istatymo Il skyriy — 100 proc.;

Lietuvos Respublikos Informacijos paskelbimas, atnaujinimas
korupcijos prevencijos interneto svetainéje — 2 kartus per
jstatymo Il skyriumi kalendorinius metus.

5.2. |Uztikrinti, kad j visas pareigas, Teisés ir Nuolat Konkursiniy pareigybiy, j kurias darbuotojai
kurios yra jtrauktos j sgrasg Zmogiskyjy istekliy buvo priimti konkurso badu, dalis:
pareigybiy, dél kuriy turi bati skyrius 2026 m. — 100 proc.
rengiami konkursai, bty 2027 m.—100 proc.
priimama tik konkurso budu

5.3. |Viesaiskelbti Nacionalinés Finansy valdymo ir Kiekvieng ketvirtj  Informacija paskelbta teisés akty nustatyta
bibliotekos finansines apskaitos skyrius tvarka.
ataskaitas internetinéje
svetaingje

5.4. |(Informacijos apie darbuotojy Finansy valdymo ir Kiekvieng ketvirtj  [Informacija paskelbta teisés akty nustatyta

darbo uzmokescio vidurkius
viesSinimas

apskaitos skyrius

tvarka.




5.5. |Reprezentaciniyislaidy Komunikacijos ir Nuolat Nustatyta pazeidimy — 0.
panaudojimas laikantis rinkodaros
nustatytos tvarkos departamento Rysiy su
visuomene skyrius
5.6. |Nacionalinés bibliotekos Finansy valdymo ir Nuolat Nustatyta pazeidimy — 0.
gautos paramos panaudojimo apskaitos skyrius
skaidrumas
5.7. |Perzilréti Nacionalinés Teisés ir zmogiskyjy 2028-12-31 Perzilréta ir, jei reikia, atnaujinta vidaus
bibliotekos vidaus kontrolés iStekliy skyrius kontrolés politika — 1 kartas.
politikg
5.8. |vertinti jgyvendinty vidaus Uz vidaus audita 2028-12-31 Atliktas vidaus kontrolés priemoniy
kontrolés priemoniy atsakingas asmuo veiksmingumo vertinimas — 1 kartas.
veiksminguma (padalinys)
5.9. |[Vykdyti STT ir kity Uz korupcijos prevencija Nuolat lgyvendinty rekomendacijy dalis — 100 proc.

kompetentingy institucijy
pateikty rekomendacijy
igyvendinimo stebéseng

Nacionalinéje
bibliotekoje atsakingas
asmuo




