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NACIONALINĖS BIBLIOTEKOS VADOVŲ IR DARBUOTOJŲ NUSTATOMI PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 
 

 

Eil. 

Nr. 

 

Pareigybė 

 

Pareigybės 

lygis 

Biudžetinių įstaigų vadovų pareiginės algos koeficientai ir 

darbuotojų pareiginės algos koeficientai 

minimalūs vidutiniai maksimalūs 

1. Generalinis direktorius 12 Nustato Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos darbo apmokėjimo 

sistema 

2. Generalinio direktoriaus pavaduotojas 11 1,80 2,20 2,50 

3. Departamento direktorius (pareigybės lygis 
A1) 

10 1,50 2,10 2,40 

3. Struktūrinio padalinio (skyriaus, centro) 

vadovas, generalinio direktoriaus patarėjas 

(pareigybės lygis A1) 

9 1,40 

 

2,00 2,30 

4. Struktūrinio padalinio (skyriaus) vadovas, 

struktūrinio padalinio (departamento, 

skyriaus, centro) vadovo pavaduotojas 

(pareigybės lygis A2, B) 

8 1,25 

 

1,90 2,20 

6. Ekspertas 
7 1,25 1,60 2,10 

7.  Vyriausiasis specialistas, grupės vadovas 

(pareigybės lygis A1) 
6 1,15 

 

1,50 2,00 

8. Vyriausiasis specialistas, grupės vadovas 

(pareigybės lygis A2) 
5 1,05 

 

1,40 1,90 

9. Vyresnysis specialistas (pareigybės lygis A2, 

B) 
4 0,85 1,30 1,70 

10. Specialistas (pareigybės lygis A2, B) 3 0,75 1,20 1,60 

11. Kvalifikuoti darbuotojai 2 0,65 0,90 1,30 

12. Darbininkai 1 MMM 0,60 0,80 

________________ 


