Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

(Generalinio direktoriaus 2026 m. vasario 12 d.
isakymo Nr. B-25 redakcija)

NACIONALINES BIBLIOTEKOS VADOVU IR DARBUOTOJU NUSTATOMI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientai ir
Eil. Lo Pareigybés darbuotojy pareiginés algos koeficientai
Pareigybé ;
Nr. lygis
minimalts vidutiniai maksimalts
1. | Generalinis direktorius 12 Nustato Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos darbo apmokeéjimo
sistema
2. | Generalinio direktoriaus pavaduotojas 11 1,80 2,20 2,50
3. | Departamento direktorius (pareigybés lygis 10 1,50 2,10 2,40
Al)
3. | Struktiirinio padalinio (skyriaus, centro) 9 1,40 2,00 2,30
vadovas, generalinio direktoriaus patar¢jas
(pareigybés lygis Al)
4. | Struktiirinio padalinio (skyriaus) vadovas, 8 1,25 1,90 2,20
struktiirinio padalinio (departamento,
skyriaus, centro) vadovo pavaduotojas
(pareigybés lygis A2, B)
6. Ekspertas
7 1,25 1,60 2,10
7. | Vyriausiasis specialistas, grupés vadovas
(p}ellreigybés lygis Al) . 6 L15 1,50 2,00
8. | Vyriausiasis specialistas, grupés vadovas 5 1,05 1,40 1,90
(pareigybes lygis A2)
9. | Vyresnysis specialistas (pareigybés lygis A2, 4 0,85 1,30 1,70
B)
10. | Specialistas (pareigybés lygis A2, B) 3 0,75 1,20 1,60
11. | Kvalifikuoti darbuotojai 2 0,65 0,90 1,30
12. | Darbininkai 1 MMM 0,60 0,80




