PATVIRTINTA
Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo
bibliotekos generalinio direktoriaus

2024 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. B-200

LIETUVOS NACIONALINES MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos (toliau — Nacionaliné
biblioteka), kurios savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos kultlros
ministerija, darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojas) kriterijus, pagal kuriuos yra formuojama
darbuotojy pareigybiy lygiy struktlra, pareiginés algos koeficienty intervalai, priemoky
mokeéjimas, darbo apmokéjimo sglygos ir dydziai, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijai, kintamosios dalies, skatinimo, materialiniy pasalpy mokéjimo sglygos ir
tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 , Dél darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo“.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma siekiant nustatyti vieningai teisingus,
aiskius, skaidrius darbuotojy darbo apmokéjimo principus, teisinio apibréztumo, teiséty
lGkes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo sglygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg,
vienodo atlygio uzZ tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rdpintinj (rapintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo, atvirumo ir vieSumo
principais.

4. Darbo apmokéjimo sistema yra skelbiama vieSai Nacionalinés bibliotekos

svetainéje ir bendros dokumenty valdymo sistemos priemonémis bus prieinama visiems
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darbuotojams. Konsultacijas dél darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo teikia Teisés ir
zmogiskyjy istekliy skyrius, Finansy valdymo ir apskaitos skyrius.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGYBIY GRUPAVIMAS | PAREIGYBIY LYGIUS

5. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti
Nacionalinéje bibliotekoje sukurta 12 lygiy pareigybiy struktira. Pareigybiy grupavimas j lygius
nuo zemiausio iki aukS¢iausio atspindi saglyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés
kdrime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.

6. Pareigybiy lygiy eiléje aukscéiausiems pareigybiy lygiams priskiriamos
Nacionalinés bibliotekos generalinio direktoriaus ir jo pavaduotojy pareigybés. Grupuojant
pareigybes j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, pareigybiy lygiy skaiciy lemia Nacionalinés bibliotekos struktdriniy padaliniy (toliau
— padalinys) skaicius, skirtingas funkcijas atliekanciy pareigybiy skaicius.

1 lygis — Nekvalifikuoti darbininkai (pareigybés lygis D).

Pareigybé, skirta techninio pobadzio funkcijy vykdymui: darbui atlikti
nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama pagal
paprastas taisykles.

2 lygis — Kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C).

Pareigybe, skirta techninio pobudzio funkcijy vykdymui: darbui atlikti reikalingi
tam tikri jgldziai ir (ar) Zinios; funkcijos aiskiai apibréztos, taciau dirbama pagal sudétingesnes
taisykles.

3 lygis — Specialistai (pareigybés lygis A2 arba B).

Pareigybé, skirta techninio pobudzio funkcijy vykdymui: darbui atlikti reikalingos
Zinios bei patirtis; funkcijos yra apibréztos, atskirais atvejais gali bati reikalingi savarankiski
sprendimai ir gebéjimas adaptuoti sprendimus pagal situacija.

4 lygis — Vyresnieji specialistai (pareigybés lygis A2 arba B).

Pareigybé, kuriai reikalingos tam tikros srities Zinios, atliekant uzduotis, rengiant
sprendimus ir (ar) teikiant sitilymus procesy tobulinimui. Daznais atvejais reikalingi savarankiski
sprendimai ir gebéjimas adaptuoti sprendimus pagal situacijg.

5 lygis — Vyriausieji specialistai (pareigybés lygis A2).

Pareigybé, kuriai bitinos tam tikros srities ekspertinés Zinios, profesionalumas,
gebéjimas savarankiskai priimti sprendimus ir (ar) teikti siilymus dél srities veiklos tobulinimo.

6 lygis — Vyriausieji specialistai, grupés vadovai (pareigybés lygis Al).

Pareigybé, kuriai btinos tam tikros srities vykdomuyjy funkcijy ekspertinés Zinios,
profesionalumas, gebéjimas savarankiskai priimti sprendimus ir juos jgyvendinti.

7 lygis — Ekspertai (pareigybés lygis A1, A2 arba B).

Pareigybeé, kuriai batinos tam tikros srities ekspertinés Zinios, profesiné tam tikros
srities patirtis, profesionalumas, gebéjimas savarankiskai priimti sprendimus ir (ar) teikti
sitlymus dél srities veiklos tobulinimo.



8 lygis — Struktidriniy padaliniy (skyriy) vadovai, struktiriniy padaliniy
(departamentuy, skyriy, centry) vadovy pavaduotojai (pareigybés lygis A2 arba B).

Pareigybé, kuriai batinos auksStos kompetencijos Zinios, profesionalumas,
gebéjimas savarankiskai priimti sprendimus ir (ar) teikti sillymus dél struktdrinio padalinio
veiklos tobulinimo, telkti komandg ir prisiimti atsakomybe uz jos veiklos rezultatus.

9 lygis — Struktariniy padaliniy (skyriy, centry) vadovai, generalinio direktoriaus
pataréjai (pareigybés lygis Al arba A2).

Pareigybé, kuriai batinos aukstos kompetencijos Zinios, profesionalumas,
gebéjimas savarankiSkai priimti sprendimus ir (ar) teikti siGlymus dél jstaigos veiklos bei
procesy tobulinimo, telkti komandas horizontaliuoju principu ir prisiimti atsakomybe uz jos
veiklos rezultatus, struktdrinio padalinio funkcijos atitinka Sios Sistemos 8 punkto nuostatas
arba veiklos svarbos strateginiams tikslams siekti kriterijy. Pareigybei uZimti bdtinas ne
Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu ir ne
mazesné kaip 3 (trejy) mety profesiné patirtis.

10 lygis — Departamenty direktoriai (pareigybés lygis Al).

Pareigybé, kuriai batinos aukstos kompetencijos Zinios, profesionalumas,
gebéjimas savarankiskai priimti sprendimus ir (ar) teikti sillymus dél struktdrinio padalinio,
jstaigos veiklos bei procesy tobulinimo, telkti komandas horizontaliuoju principu ir prisiimti
atsakomybe uz jos veiklos rezultatus. Pareigybei uzimti bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu ir
ne mazesné kaip 3 (trejy) mety vadovaujamo darbo patirtis.

11 lygis — Generalinio direktoriaus pavaduotojai (pareigybés lygis Al).

Pareigybei pavesta uztikrinti jstaigai pavesty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima bei
jstaigos nuostatuose numatytos veiklos organizavima ir vykdyma. Pareigybei uZimti batinas ne
Zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu ir ne mazesné nei 5 (penkeriy) mety vadovaujamo darbo patirtis.

12 lygis — Generalinis direktorius.

Pareigybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos kultlros ministro teisés akty
nuostatos.

7. Nacionalinés bibliotekos darbuotojy pareigybés lygio ir pareiginés algos
koeficiento nustatymui taikomi kriterijai:

7.1. veiklos svarbos strateginiams tikslams siekti — kriterijus, apibréZiantis
gebéjima atlikti funkcijas nacionalinio dokumentinio paveldo, informacijos ir komunikacijos
moksly taikomyjy tyrimy bei metodinés veiklos, strateginio planavimo ir politikos formavimo
srityse;

7.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

7.3. atsakomybés lygio — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés, kuri dalyvauja
atliekant analizuojama funkcijg, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata, atlikto
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darbo (veiklos) rezultato jtakg jstaigos veiklai, ar atsakomybe uz darbo priemones, finansinius
jsipareigojimus, jstatymy tinkamg taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uztikrinima,
tinkama struktirinio padalinio darbg, procesy koordinavimag ir organizavima;

7.4. pareigybés pakeiCiamumo —  kriterijus, apibréZiantis pareigybés
kompetencijy specifiskumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalaujancioje pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai
neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei
siekiamiems tikslams;

7.5. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma,
kai tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy
jgudziy patirtis;

7.6. moksliniy kompetencijy — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas reikalingos kompetencijos, kurias
apibrézia turimas mokslo laipsnis ar kitos mokslinés veiklos kompetencijos;

7.7. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant
pareigybe batina Zinoti ir moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir
jgudziai, kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktika);

7.8. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

7.9. darbuotojy darbo intensyvumo — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés
specifiSkuma, kai pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy atlikimas yra padidinto intensyvumo;

7.10. papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgtidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

8. Atsizvelgiant j auksty kompetencijy reikalaujancig struktdriniy padaliniy veiklg
ir Sios veiklos svarbg Nacionalinés bibliotekos sklandiems procesams uztikrinti, 9 pareigybiy
lygiui priskiriamos Siy struktdriniy padaliniy (skyriy, centry) vadovy ir pagal poreikj kitos
pareigybés: Kompetencijy ugdymo ir kultirinés edukacijos centro, Mokslo ir enciklopedijy
leidybos centro, Informacijos valdymo departamento Skaitmeninés transformacijos skyriaus,
Komunikacijos ir rinkodaros departamento RySiy su visuomene skyriaus, Projekty valdymo
skyriaus, Informaciniy technologijy valdymo skyriaus, Finansy valdymo ir apskaitos skyriaus,
Teisés ir Zzmogiskyjy istekliy skyriaus.

9. Darbo krivio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy planavimo objektas,
todél j tai néra atsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokescio prasme darbo
kravj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo
normos.

10. Priklausomai nuo pareigybiy darbo turinio reikSmingumo, issilavinimo,
pareigybé yra priskiriama pareigybiy lygiy grupei, kuriai yra nustatytas pareiginés algos
intervalas.

11. Pareiginésalgos intervalui nustatyti vertinami Sios sistemos 6 punkte nurodyti
kriterijai ir darbuotojy iSsilavinimas:
11.1. Generalinio direktoriaus pavaduotojams, kuriy pareigybés priskiriamos Al
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lygiui — butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

11.2. Strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, generalinio direktoriaus
pataréjai, kuriy pareigybés priskiriamos Al — batinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, A2 lygiui — batinas
ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, B lygiui — bltinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. Specialistai, vyresnieji specialistai ir vyriausieji specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos Al — bltinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, A2 lygiui — batinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu, arba B lygiui — Sioms pareigybéms batinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — Sioms
pareigybéms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

11.5.Darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui — Sioms pareigybéms
netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

12.Nacionalinés bibliotekos generalinis direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy
pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

13. Nacionalinés bibliotekos generalinis direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy aprasymus, Nacionalinés bibliotekos generalinio
direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Lietuvos Respublikos kultliros ministerija.

13.1. Nacionalinés bibliotekos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

13.1.1. Pareigybés grupé;

13.1.2. Pareigybés pavadinimas;

13.1.3. Konkretus pareigybés lygis;

13.1.4. Specialls reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui
(issilavinimas, darbo patirtis, profesineé kvalifikacija);

13.1.5. Pareigybei priskirtos funkcijos.

14. |staigos pareigybiy struktlra gali bGti perzidrima ir atnaujinama dél
struktdriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (kai Zymiai keiciasi arba priskiriamos
naujos funkcijos) arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Nacionalinéje
bibliotekoje.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

15. Nacionalinés bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
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15.1. pareiginé alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg;

15.4. mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo jprasty darbo salygy, budéjima;

15.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety
veiklos vertinima Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

16. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis Nacionalinés bibliotekos darbuotojams
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.
Darbo dienomis dirbant ilgiau, kei¢iamas darbo grafikas trumpinant darbo laikg darbuotojo
pasirinktg kitg darbo dieng, suderinus su tiesioginiu vadovu ir Nacionalinés bibliotekos
generaliniu direktoriumi ar jo jgaliotu asmeniu, bet ne véliau nei einamgjj ménes;.

17. Nacionalinés bibliotekos darbo apmokeéjimo sistemg, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais, vykdo Nacionalinés bibliotekos generalinis direktorius. Darbo
apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamas
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje,
atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami Nacionalinés bibliotekos
pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virsijancio Sio jstatymo 1
priede nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg, dydZio nustatymo kriterijai (darbo
patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy
jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir,
atsizvelgiant j juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo
tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio
sudedamoiji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atliktg darbg ar
siekiant paskatinti) ir tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

18. Nacionalinés bibliotekos darbuotojy (iSskyrus priskiriamus D lygiui) pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety pareiginés algos
baziniam dydziui, kuris taikomas apskaic¢iuojant valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy,
valstybés tarnautojy ir valstybés ir savivaldybeés jstaigy darbuotojy pareigines algas. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant is
pareiginés algos bazinio dydzio.

19. Kiekvienam pareigybés lygiui yra nustatomi minimalls, vidutiniai ir
maksimalUs koeficientai (1 priedas). Intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagrjstai
skirtingg atlygj konkretiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj, darbo sudétingumo ir atsakomybés lygj, papildomy jgudziy turéjima ir
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rezultatus; intervalo plotis turiislikti ne per didelis, siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darbg,
vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darbg principy.

19.1. Auksciausio (12 lygio) Nacionalinés bibliotekos generalinio direktoriaus
pareigybei koeficientg nustato Lietuvos Respublikos kultiros ministerija.

19.2. Zemiausio (1 lygio) pareigybéms nustatomas minimalus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo uzmokestis.

20. Nacionalinés bibliotekos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti
nustatomas i$ naujo pasikeitus biudzZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy skaiciui, jvertinus
darbuotojo kompetencijy padidéjima.

21. Nacionalinés bibliotekos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg nustato Nacionalinés bibliotekos generalinis direktorius. Pasikeitus darbo rinkos
salygoms, Nacionalinés bibliotekos generalinis direktorius gali perzitréti ir jvertinti pareiginés
algos koeficienty intervaly ir pakeitimo poreikj jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZmokesCio fondui ir jstaigai priskirtoms
funkcijoms. Nacionalinés bibliotekos Teisés ir ZmogiSkyjy iStekliy skyrius atlieka nuolatine
viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uZzmokescio stebéseng, pasitelkiant papildoma
atlygio rinkos informacijg, suskirstytg pagal pareigybiy funkcijas.

22. Darbuotojams uz darbg komisijose gali buti mokamas atlygis, paskirtas
Nacionalinés bibliotekos generalinio direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant | turimus
asignavimus darbo uZmokesciui. Valandinis atlygis nustatomas kiekvienam darbuotojui
individualiai pagal jo turima pareiginés algos dyd,;.

V SKYRIUS

METINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS KINTAMO!JI
DALIS

23. Nacionalinés bibliotekos darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui suformuluotus
IGkescCius, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, iSskyrus Sistemos 24 punkte nurodytg atvejj.

24. Metinés uzduotys formuojamos iki vasario ménesio pabaigos kiekvienam
darbuotojui, kuris dirba ne maziau nei 6 mén. Kas ketvirtj darbuotojams rekomenduojama
su tiesioginiu vadovu aptarti metiniy uzduociy jgyvendinimo eigg bei naujai jsivertinti
rizikas. Metinése uzduotyse atsizvelgiama j darbuotojy kompetencijg, pasiektus rezultatus,
jsitraukima, tobuléjima.

25. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius darbuotojams,
jvertinus jy praéjusiy mety veiklg, darbuotojo tiesioginio vadovo teikimu, nustato Nacionalinés
bibliotekos generalinis direktorius iki kito Nacionalinés bibliotekos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo. Kintamosios dalies dydziai gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.



26. Jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg bei Iésy skyrimo
galimybes, gali bti nustatyti Sie pareiginés algos kintamosios dalies dydziai:

26.1. uZ jvertinima, virSijantj lukescius — nuo 15 proc. iki 40 proc. kintamaja dalj;

26.2. uz jvertinimg, atitinkantj likescius —nuo 10 proc. iki 15 proc. kintamajg dalj;

26.3. uZ jvertinima, i$ dalies atitinkantj ltkescius — darbuotojams nenustatoma
pareiginés algos kintamoji dalis iki kito vertinimo.

27. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus is eilés jvertinama kaip virSijanti [ikescius,
jvertinama galimybé nustatyti didesne pareigine algg, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

28. Atlikus metinj vertinima ir jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg kaip neatitinkancig lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasidlymu ir
generalinio direktoriaus sprendimu:

28.1. darbuotojui gali bati nustatomas 0,06-0,18 mazZzesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazZesnis, negu Nacionalinés bibliotekos nustatytas
to lygio pareigybei minimalus koeficiento dydis, arba

28.2. darbuotojas gali bati perkeliamas j Zemesnes pareigas, arba

28.3. darbuotojui gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne
ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lUkesciy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali bati atleidZziamas i pareigy,
nemokant iseitinés iSmokos.

29. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sios Sistemos 30 punkte nustatyta
tvarka atliekamas generalinio direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

29.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu sitdlymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

29.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

29.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukstesnes (iSskyrus generalinio direktoriaus
pavaduotojo) pareigas;

29.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

30. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas Sio Sistemos 29
punkte nustatytais atvejais ne daZniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Nacionalinéje bibliotekoje.

31. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teise kreiptis j generalinj direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagrjstas. Jeigu generalinis direktorius padaro iSvadg, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj

darbuotojo veiklos vertinima. Generalinio direktoriaus iSvada dél biudZetinés jstaigos
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darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali bati skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

32. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

33. Atlikus darbuotojy veiklos vertinimg paskaiciuojamas lésy poreikis i$ viso
darbo uZmokescio kintamajai daliai, skaic¢iuojant, kad darbuotojams uz jvertinimag, virSijantj
IGkescius, bus mokama ne mazZesné nei 15 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis,
darbuotojams uz jvertinima, atitinkantj [ikescius, — ne maZesné nei 10 procenty pareiginés algos
dydZio kintamoji dalis. Paskaiiuojamas |éSy poreikio procentinis dydis jvertintiems
darbuotojams.

34. Jeigu Nacionaliné biblioteka neturi pakankamai IéSy paskaiciuotai pareiginés
algos kintamajai daliai, tuomet pareiginés algos kintamoji dalis paskirstoma taip:

34.1. paskaic¢iuojamas turimas lésy dydis pareiginés algos kintamajai daliai i$ viso;

34.2. 1éSy dydis dauginamas i$ paskaiciuoty procentiniy dydZiy ir nustatoma lésy
suma darbuotojams uz jvertinimg, virSijantj likescius ir atitinkantj ltkescius;

34.3. paskaiciuojamas darbo uZmokescio kintamosios dalies procentinis dydis
nustatytg léSy suma atskirai darbuotojams, jvertintiems kaip virSijantiems lGkescius ir kaip
atitinkantiems ltkescius, dalinant darbuotojy, kuriy veikla jvertinta kaip virSijanti likescius ar
atitinkanti likescCius, pareiginés algos koeficienty sumos ir pareiginés algos bazinio dydzio;

34.4. konkreciam darbuotojui darbo uzmokeséio kintamoji dalis nustatoma jo
pareiginés algos koeficientg dauginant is paskaiciuoto procentinio dydzio.

35. Kalendoriniais metais paaiskéjus, kad |éSy nustatytai pareiginés algos
kintamajai daliai yra nepakankama, tuomet neiSmokéta pareiginés algos kintamoji dalis
mazinama kiekvienam darbuotojui laikantis proporcingumo principo. Kalendoriniais metais
atsiradus papildomy léSy pareiginés algos kintamajai daliai, ji gali bati didinama paskirstant 1éSas
darbuotojams proporcingai anksciau nustatytai pareiginés algos kintamajai daliai.

36. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

37. Priemokos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduodiy
sudétinguma, mastg ir pobudj, gali bGti nustatomos uz:

37.1. papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, — ne daugiau kaip
30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka;

37.2. papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma, nevirsijant numatytos darbo laiko trukmés, — ne daugiau kaip 30
proc. pareiginés algos dydZio priemoka;

37.3. pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, —
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Sios Sistemos 40 punkte nustatyta tvarka;

37.4. neatidéliotiny, skubiy ir/ar itin svarbiy uzduociy atlikimg — ne daugiau kaip
30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka.

38. ISskirtiniais atvejais dél objektyviy priezas€iy darbuotojui gali buti skiriama
priemoka, kurios dydis yra didesnis nei 37 punkte nurodytieji, taciau nevirsijant 80 proc.
pareiginés algos dydzio.

39. Konkrecius priemoky dydzZius darbuotojams tiesioginio vadovo (esant
poreikiui — Teisés ir Zmogiskyjy iStekliy skyriaus vadovo) teikimu Nacionalinés bibliotekos
finansy kontrolés taisykliy nustatyta tvarka nustato Nacionalinés bibliotekos generalinis
direktorius. PraSyme skirti priemoka turi bGti nurodoma priemokos rasis, aprasomas faktinis
skyrimo pagrindas ir konkretus priemokos mokéjimo periodas. Priemoka gali bati skiriama ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezasciy,
deél kuriy priemoka nebegali bati mokama arba turéty buti mazinama, tiesioginis vadovas ar
kitas praSyma dél priemokos skyrimo teikes asmuo teikia praSyma dél priemokos atSaukimo ar
jos dydzio keitimo Nacionalinés bibliotekos generaliniam direktoriui. PraSyma dél priemokos
atSaukimo ar jos dydzio keitimo esant poreikiui gali teikti Teisés ir Zzmogiskyjy istekliy skyriaus
vadovas.

40. Priemoka uz pavadavima skiriama darbuotojui, laikinai faktiSkai atliekanc¢iam
laisvos pareigybés ar darbuotojo, esancio nedarbingume ar tikslinése atostogose, funkcijas.
Nustatant priemokos dydj atsizvelgiama | faktiSkai perimtas ir nepertraukiamai atliekamas
funkcijas, jy efektyvy atlikima:

40.1. pavaduojant nedarbingumo atveju nuo 7 nedarbingumo kalendorinés
dienos — iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, jei pavaduoja vienas darbuotojas,
iki 15 procenty — jei pavaduoja keli darbuotojai. Priemoky uz pavadavimg suma negali virsyti
pavaduojamo darbuotojo pareigybei nustatytos pareiginés algos dydzio;

40.2. pavaduojant darbuotojg, esant] tikslinése atostogose, arba esant laisvai
pareigybei — nuo 30 procenty iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

41. Bendra priemoky suma negali virsyti 80 proc. pareiginés algos dydzio.
Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 100 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

42. ISimtiniais atvejais, kai Nacionalinés bibliotekos tikslams pasiekti yra batinos
iSskirtinés kompetencijos, o pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, galimas nukrypimas nuo
pareiginés algos koeficiento dydzZio, tokiai pareigybei galima nustatyti iki 100 proc. didesnj
koeficienta.

43. Nacionalinés bibliotekos darbuotojai gali buti neskatinami, jeigu buvo
nustatyta, kad per paskutinius 12 ménesiy jie padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj,
kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti [ukescius.
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VII SKYRIUS
ISMOKOS

44. Nacionalinés bibliotekos darbuotojui gali bati skiriama iSmoka, atlikus ypac
svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

45. Nacionalinés bibliotekos darbuotojui gali biti skiriama vienkartiné iSmoka,
jvertinus virSijancig lukescCius darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg.

46. Nacionalinés bibliotekos darbuotojui gali bati skiriama iSmoka jgijus teise
gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutart;.

47. ISmokos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir skiriamos atsizZvelgiant j turimas jstaigos |éSas darbo uzmokesciui.

48. Konkrecius iSmoky dydZius darbuotojams nustato Nacionalinés bibliotekos
generalinis direktorius vadovaujantis teisés akty nuostatomis.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

49. Nacionalinés bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki
dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio),
brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rlpintoju yra paskirtas
darbuotojas (toliau — pirmos eilés Seimos nariai), ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra Nacionalinés bibliotekos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1 pareiginés algos dydzio
materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty 1éSy. Nacionalinés bibliotekos darbuotojui materialiné
pasalpa iS jstaigai skirty lésy skiriama darbuotojo prasymu ir Nacionalinés bibliotekos
generalinio direktoriaus tvirtinimu.

50. Mirus Nacionalinés bibliotekos darbuotojui, jo pirmos eilés Seimos nariams is
jstaigai skirty |éSy gali biti iSmokama iki 2 pareiginiy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
jo Seimos nariy rasytinis prasymas.

IX SKYRIUS
KITOS SKATINIMO PRIEMONES IR PAPILDOMOS GALIMYBES

51. Nacionalinés bibliotekos darbuotojai, be papildomy iSmoky ir kintamuyjy daliy
prie pareiginés algos skyrimo, gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

51.1. Struktdrinio padalinio vadovo argumentuotu sidlymu ir generalinio
direktoriaus sprendimu darbuotojui, virSijusiam lukescius, suteikiant iki 5 papildomy mokamy
poilsio dieny (iSnaudojant jas einamaisiais metais), taciau ne daugiau kaip 10 papildomy
mokamy poilsio dieny per metus i viso prie kasmetiniy atostogy, nejskaitant lengvaty
auginantiems vaikus (mamadieniy, tévadieniy), papildomy poilsio dieny, suteikty uz darbg
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poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg;

51.2. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

51.3. suteikiant galimybe derinti kontaktinj ir nuotolinj darbg;

51.4. mirus darbuotojo pirmos eilés Seimos nariui, Nacionalinés bibliotekos
darbuotojo prasymu, suderinus su tiesioginiu vadovu ir patvirtinus Nacionalinés bibliotekos
generaliniam direktoriui, suteikiama iki 2 papildomy mokamy poilsio dieny dalyvavimui
laidotuvése;

51.5. viena laisva nuo darbo diena suteikiama kraujo donorams, vykstantiems

j gydymo jstaiga.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52.Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyto maZiausio
pareiginés algos koeficiento darbo apmokéjimo sistemoje, tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas Nacionalinéje bibliotekoje arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tam pareigybiy lygiui nustatytg pareiginés
algos koeficienty intervalg.

53.Pareigybiy lygiai perzitrimi ir atnaujinami Siais atvejais:

53.1. dél Nacionalinés bibliotekos struktlriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy (kai Zzymiai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos);

53.2. steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy néra Nacionalinéje bibliotekoje.

54.Pareiginés algos koeficienty intervalai gali bati perZiGrimi ir keiCiami
pasikeitus darbo organizavimui, Nacionalinés bibliotekos nuostatams, jstatymuose nustatytoms
minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo rinkos saglygoms, Nacionalinés
bibliotekos darbo uzmokescio fondui.

55.Pareigybiy lygiy ar koeficienty intervaly perzitrg gali inicijuoti Nacionalinés
bibliotekos generalinis direktorius, Finansy valdymo ir apskaitos skyriaus vadovas bei Teisés ir
Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas. Pareigybiy lygiy ir koeficienty intervalus perzitri ir
silymus dél pakeitimo Nacionalinés bibliotekos generaliniam direktoriui teikia Teisés ir
Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovas, suderines su Finansy valdymo ir apskaitos skyriaus vadovu.

56.Sprendima dél pareigybiy lygiy ir pareiginés algos koeficienty intervaly dydziy
nustatymo priima Nacionalinés bibliotekos generalinis direktorius.

57.Kiekvienais metais prie$ atliekant darbuotojy veiklos vertinimg, teisés akty
nustatyta tvarka jvertinamos Nacionalinés bibliotekos darbo uZmokeséio fondo galimybés
pareiginés algos koeficienty perzilrai.
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58.Si darbo apmokéjimo sistema yra suderinta su Nacionalinés bibliotekos
darbuotojy profesine sgjunga, Mokslo ir enciklopedijy leidybos centro darbuotojy profesine
sgjunga, jvykdytos konsultavimosi proceduros.
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