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LIETUVOS NACIONALINES MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKOS
2024 - 2025 METY KORUPCIJOS PREVENCHOS
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos (toliau — Nacionaliné biblioteka)
2024-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) nustato uzdavinius ir
priemones, kuriais siekiama pagrindinio tikslo — uztikrinti kryptingg ir nuosekly korupcijai atsparios
aplinkos kirimg, antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimg ir efektyvig vidaus kontrole
Nacionalinéje bibliotekoje.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, kitais aktualiais
jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau
— STT) iniciatyvos ,,Skaidrumo akademija“ gergja praktika.

3. Planas jgyvendinamas vadovaujantis proporcingos korupcijos prevencijos veiklos
principu — korupcijos prevencijos veikla vykdoma atsizvelgiant j Nacionalinés bibliotekos vidaus
struktlrg korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemones, kurios efektyviausiai padéty kurti
korupcijai atsparig aplinkga, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos.

4. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip yra apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijos prevencija.

5. Planas jgyvendinamas pagal Nacionalinés bibliotekos 2024 — 2025 m. korupcijos
prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemones.

6. Planas ir jo jgyvendinimo priemonés nuolat pildomi ir tobulinami teisés aktuose
nustatytais terminais bei atsizvelgiant j Nacionalinés bibliotekos strateginio veiklos plano
pasikeitimus. Visi suinteresuoti subjektai gali teikti pasitlymus dél Plano nuostaty per visg jy
jgyvendinimo laikotarpj.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

7. Nacionalinéje bibliotekoje ypatingas démesys yra skiriamas korupcijos prevencijos ir
korupcijai atsparios aplinkos klrimo sritims:

7.1. Paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Nacionalinéje bibliotekoje atsakingas
asmuo;

7.2. Prisijungta prie STT inicijuojamo projekto ,Skaidrumo akademija“, kurio tikslas —
sudaryti galimybe valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, jmonéms keistis gergja patirtimi kuriant
korupcijai atsparig aplinkg, suteikti metodine pagalbg jstaigoms diegiant atitinkamas priemones



mazinancias korupcijos rizikas;
7.3. Pradéta kurti antikorupcinés vadybos sistema. Nacionalinéje bibliotekoje jdiegtas
vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas — el. pastas pranesk@Inb.lt, taip sudaryta

galimybé Nacionalinés bibliotekos darbuotojams ir kitiems su Nacionaline biblioteka susijusiems
asmenims pranesti apie jiems Zinomus, planuojamus, daromus ar padarytus korupcinio pobudzio
teisés pazeidimus. Sustiprinta vieSyjy ir privaciy interesy derinimo stebésena ir kontrolé.

7.4. Siekiant ugdyti darbuotojy antikorupcinj sagmoningumg, 2023 metais darbuotojai
dalyvavo mokymuose antikorupcinio sgmoningumo temomis, kuriuos surengé STT. Taip pat
darbuotojai buvo skatinami ugdyti antikorupcines kompetencijas STT e. mokymo platformoje.

8. Jgyvendinant Plang didelis démesys turi buti skiriamas antikorupcinés kulttros
palaikymui, dovany politikai, antikorupcinio sgmoningumo ugdymui. Kuriant antikorupcine aplinka,
prioritetas turéty bati skiriamas tiek esamiems, tiek naujai j Nacionaline bibliotekg priimtiems
darbuotojams.

9. Siekiant tobulinti antikorupcinés vadybos sistemg, bitina didinti darbuotojy, atsakingy
uz korupcijai atsparios aplinkos kirima, kompetencijas dalyvaujant tiksliniuose mokymuose,
inicijuoti gerosios praktikos mainus su kitomis institucijomis, efektyviai kurian¢iomis korupcijai
atsparia aplinka.

10. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Nacionaliné biblioteka
jgyvendina viesyjy pirkimy politikg, atlieka vieSyjy pirkimy prieZilirg, todél Plane bdtina numatyti
papildomas tikslines priemones, kurios uztikrinty viesyjy pirkimy skaidrumg, efektyvuma ir kokybe.
Taip pat Plane bitina numatyti papildomas priemones Nacionalinés bibliotekos darbuotojy
kompetencijy korupcijos prevencijos srityje tobulinimui.

11l SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMO UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Plano 1 punkte numatytam tikslui pasiekti nustatyti Sie uzdaviniai:

11.1. tobulinti Nacionalinés bibliotekos antikorupcinés vadybos sistemai palaikyti skirtus
procesus;

11.2. kurti korupcijai atsparig aplinkg Nacionalinéje bibliotekoje;

11.3. uZztikrinti efektyvig vidine komunikacijg antikorupcinio sgmoningumo klausimais;

11.4. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma, efektyvumg ir kokybe;

11.5. tobulinti Nacionalinés bibliotekos veiklos procesus, jgyvendinti efektyvig vidaus
kontrole, tobulinti vidaus kontrolés politika.

12. Priemonés nustatytiems uzdaviniams jgyvendinti bei tikslams pasiekti bei rezultaty
kriterijai nustatyti Plano priede.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA, KONTROLE, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE, KEITIMAS,
PAPILDYMAS IR ATNAUIJINIMAS
13. Plang jgyvendina Plano jgyvendinimo priemoniy plane numatyti vykdytojai.
Nustacius priezastis, dél kuriy Plane numatytos priemonés gali biti nejvykdytos iS esmés arba
nejvykdytos laiku, Plano priemoniy vykdytojai Nacionalinés bibliotekos generaliniam direktoriui
teikia sidlymus dél Plane numatyty priemoniy keitimo, tikslinimo ar papildymo.


mailto:pranesk@lnb.lt

14. Plane numatyti uzdaviniai ir priemonés gali bUti perzitrimi atsizvelgiant j STT ir kity
kompetentingy institucijy rekomendacijas, taip pat nustacius galimas korupcinio pobtdzio veikas
Nacionalinéje bibliotekoje.

15. Uz Plano ir jame numatyty priemoniy keitima, papildyma, atnaujinimg, vykdymg ir
uz informacijos apie priemoniy plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus teikimg atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Nacionalinéje bibliotekoje atsakingas asmuo.

16. Uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Nacionalinéje bibliotekoje atsakingo asmens
praSsymu, Nacionalinés bibliotekos darbuotojai privalo pateikti Plano jgyvendinimo rezultaty
stebésenai blting informacija.

17. Plano tiksly pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nurodyty uzdaviniams
jgyvendinti skirty priemoniy laukiamo rezultato vertinimo kriterijus bei Plano tikslo vertinimo
kriterijus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Pasibaigus laikotarpiui, kuriam buvo parengtas Planas, uz korupcijai atsparios
aplinkos kirimg Nacionalinéje bibliotekoje atsakingas asmuo iki einamyjy mety sausio 31 d. rengia
ir teikia Nacionalinés bibliotekos generaliniam direktoriui tvirtinti naujo laikotarpio Plano ir jo
jgyvendinimo priemoniy plano projektas.

19. Planas bei visa informacija, susijusi su Plane numatyty priemoniy jgyvendinimo eiga
ir vertinimu, viesai skelbiama Nacionalinés bibliotekos internetiniame tinklapyje.




Nacionalinés bibliotekos 2024-2025 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plano priedas

LIETUVOS NACIONALINES MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKOS
2024-2025 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMY PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

Plano tikslas — uztikrinti kryptingg ir nuosekly korupcijai atsparios aplinkos kdrimg, antikorupcinés vadybos sistemos jgyvendinimg ir efektyvig vidaus

kontrole Nacionalinéje bibliotekoje.

Tikslo vertinimo kriterijai:
- nustatytais terminais jvykdytos korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemonés, procentais — 100 proc.;

- komunikacijos antikorupciniais klausimais rodiklis, procentais — 100 proc.;
- darbuotojy, Zinanciy apie galimas priimti dovanas pagal VPID] 13 straipsnj ir veiksmus gavus neteisétg atlygj, procentais — 100 proc.;

- efektyvus vidaus kontrolés, riziky valdymo jgyvendinimas ir tobulinimas, procentais — 100 proc.;
- Nacionalinés bibliotekos antikorupcinés vadybos sistemai palaikyti skirty procesy efektyvumas, procentais — 100 proc.

Eil.
Nr.

Priemoné Vykdytojas

Jvykdymo terminas

Laukiami rezultatai

1 uZdavinys: tobulinti Nacionalinés bibliotekos ant

ikorupcinés vadybos sistemai palaikyti skirtus procesus.

1.1.

Didinti darbuotojy, atsakingy |UZ korupcijos prevencijg

uz korupcijos prevencijg Nacionalinéje
Nacionalinéje bibliotekoje, bibliotekoje atsakingas
kompetencijas. asmuo

2025-12-31

Renginiy (mokymy, seminary, konferencijy ir
kt.) korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
tematika, kuriuose dalyvavo uz korupcijos
prevencijg Nacionalinéje bibliotekoje
atsakingas asmuo, skaicius — ne maziau kaip
2.




1.2. |Dalyvauti ,Skaidrumo UZ korupcijos prevencijag 2025-12-31 Metodiniy priemoniy, gerosios praktikos dél
akademijos” veikloje Nacionalinéje korupcijos prevencijos priemoniy jdiegimo
bibliotekoje atsakingas jgyvendinimas, jgyvendinty priemoniy
asmuo skaicius — ne maziau kaip 1.
2 uzdavinys: kurti korupcijai atsparig aplinka Nacionalinéje bibliotekoje
2.1. |Naujai priimti dirbti Teisés ir Zzmogiskyjy Nuolat Supazindinty darbuotojy skaicius — 100 proc.
darbuotojai supazindinami su iStekliy skyrius.
korupcijos prevencijos Tiesioginis darbuotojo
Nacionalinéje bibliotekoje vadovas.
veiksmy planu, dokumentais
nustatanciais darbuotojo teises
ir galimybes dalyvauti
korupcijos prevencijos
veiksmuose.
3 uzdavinys: uztikrinti efektyvig vidine komunikacija antikorupcinio sgmoningumo klausimais
3.1. |Organizuoti antikorupcinio Uz korupcijos prevencija 2025-12-31 Suorganizuoty antikorupcinio sgmoningumo

sgmoningumo didinimo
sklaidos priemones
Nacionalinés bibliotekos
darbuotojams, akcentuojant
vidinio informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalo
funkcionalumag, nusisalinima
nuo aplinkybiy kilus interesy
konfliktams, dovany politikg,
veiksmus gavus neteisétg

Nacionalinéje
bibliotekoje atsakingas
asmuo

didinimo renginiy (paskaity, seminary,
mokymy, konferencijy ir kt.) ar paskelbty
informaciniy priemoniy (atmintiniy,
informaciniy pranesimy ir kt.) skaicius per
nurodytg laikotarpj — 2. Dalyvavusiy
darbuotojy skaiéius — ne maziau 70
procenty.




atlygj ir kt.

4 uzdavinys: uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma, efektyvuma ir kokybe.

4.1.

tema ,Viesieji pirkimai“.

UZtikrinti, kad viesyjy pirkimy
procedurose dalyvaujantys
darbuotojai baigty mokymus
STT e. mokymo platformoje

Nacionalinés bibliotekos
atliekamiems
vieSiesiems pirkimams —
vieSyjy pirkimy
komisijos pirmininkas ir
komisijos nariai

Nacionalinés bibliotekos
darbuotojams,
dalyvaujantiems
vieSuosiuose pirkimuose
konsultanto, eksperto
teisémis

Nacionalinés bibliotekos
viesyjy pirkimy
iniciatoriams ir
organizatoriams

2024-12-31

Viesyjy pirkimy procedirose dalyvaujanciy
darbuotojy baigusiy nuotolinius mokymus
pateikty sertifikaty skaicius — ne maziau nei
70 procenty.

4.2.

reglamentavima, siekiant
didesnio skaidrumo

Tobulinti vieSyjy pirkimy teisinj

Teisés ir zmogiskyjy
iStekliy skyrius

Kiekvieng ketvirtj

Numatyti jpareigojimai pirkimo
organizatoriui neskelbiama pirkima,
atliekama rastu, vykdyti naudojantis
Centrinés viesSyjy pirkimy informacinés
sistemos priemonémis arba nurodyti

priezastis, dél kuriy tokj pirkima reikéty




vykdyti kitu buadu.

Sis reikalavimas taikomas neskelbiamoms
apklausoms, kuriy verté didesné nei

10 000,00 Eur be PVM ir kai perkamos
prekés.

5 uzdavinys: tobulinti Nacionalinés bibliotekos veiklos procesus, jgyvendinti efektyvig vidaus kontrole, tobulinti vidaus kontrolés

politika.

5.1. |Nustatyti galimas rizikas Nacionalinés bibliotekos 2024-10-01 Jvertintos rizikos atsizvelgiant j Nacionalinés
(jskaitant korupcinio pobldzio |generalinio direktoriaus bibliotekos strateginius, veiklos,
rizikas) Nacionalinés paskirtas atsakingas atskaitomybés, atitikties tikslus ir korupcijos
bibliotekos veiklos srityse darbuotojas veiksnius, sudarytas riziky valdymo planas.

5.2. |Informacijos apie asmen;j, Teisés ir Zzmogiskyjy Pagal poreikj Surinkti informacijg apie Nacionalinés
siekiantj eiti pareigas iStekliy skyrius bibliotekos STT pateiktus praSymus pagal
Nacionalinéje bibliotekoje, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
surinkimas vadovaujantis istatymo Il skyriy — 100 proc.;
Lietuvos Respublikos Informacijos paskelbimas interneto
korupcijos prevencijos svetainéje — 1 kartg per kalendorinius metus.
jstatymo Il skyriumi

5.3. [Skaidrus konkursy ir atranky Teisés ir zmogiskyjy Nuolat Tenkinty skundy dél Nacionalinés
laisvoms pareigybéms uzimti iStekliy skyrius bibliotekos vykdomy konkursy ir atranky
igyvendinimas. laisvoms pareigybéms uzimti — 0.

5.4. |Uztikrinti, kad j visas pareigas, Teisés ir Nuolat Konkursiniy pareigybiy, j kurias darbuotojai

kurios yra jtrauktos j sgrasg

rengiami konkursai, bty

pareigybiy, dél kuriy turi bati

Zmogiskyjy istekliy
skyrius

buvo priimti konkurso badu, dalis:
2024 m. —100 proc.
2025 m. — 100 proc.




priimama tik konkurso budu

5.5. |Viesaiskelbti Nacionalinés Finansy valdymo ir Kiekvieng ketvirtj  Informacija paskelbta teisés akty nustatyta
bibliotekos finansines apskaitos skyrius tvarka.
ataskaitas internetinéje
svetainégje.
5.6. |Informacijos apie darbuotojy Finansy valdymo ir Kiekvieng ketvirtj  Informacija paskelbta teisés akty nustatyta
darbo uzmokescio vidurkius apskaitos skyrius tvarka.
vieSinimas.
5.7. |Reprezentaciniyislaidy Komunikacijos ir Nuolat Nustatyta pazeidimy — 0.
panaudojimas laikantis rinkodaros
nustatytos tvarkos departamento Rysiy su
visuomene skyrius
5.8. |Nacionalinés bibliotekos Teisés ir Zzmogiskyjy Nuolat Nustatyta pazeidimy — 0.

gautos paramos panaudojimo
skaidrumas.

iStekliy skyrius




