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LIETUVOS NACIONALINES MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS 2022-2023 METAMS

Eil. | Veiksmo pavadinimas Laukiami rezultatai Atsakingas Ivykdymo Vertinimo Kriterijai
Nr. vykdytojas terminas
TIKSLAS

Padidinti korupcijos prevencijos sistemos, taikomos Lietuvos nacionalinéje Martyno Mazvydo bibliotekoje, veiksmingumg ir

efektyvumag

VEIKLOS KRYPTIS

Tobulinti jau esamas arba diegti naujas korupcijos prevencijos priemones, siekiant uztikrinti veiksmingg Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo nuostaty jgyvendinima

1. Sudaryti galimybes Nacionalinés bibliotekos Teisés ir Nuolat Teisinés aplinkos uztikrinimas.
susipazinti su internetinés ir intranetinés | zmogiSkyjy istekliy Paskelbti naujausi galiojantys dokumentai
Nacionalinés prieigos skyrius. korupcijos prevencijos klausimais.

bibliotekos https://www.Inb.It/apie- Komunikacijos ir
jgyvendinamomis biblioteka/administracine- rinkodaros
korupcijos prevencijos | informacija/korupcijos- departamentas.
priemonémis prevencija prieziiira,
nuolatinis atnaujinimas
2. Sudaryti galimybes Reglamentuoti vidines Teisés ir 2022 m. 1l Parengti ir patvirtinti informacijos apie

asmenims, kuriuos su pranesimy apie zmogiskyjy istekliy ketv. pazeidimus jstaigoje vidiniu kanalu
Nacionaline biblioteka pazeidimus teikimo, skyrius. teikimo ir tvarkymo aprasai.

sieja ar siejo darbo ar
jdarbinimo santykiai

priémimo, registravimo,
vertinimo ir sprendimy



https://www.lnb.lt/apie-biblioteka/administracine-informacija/korupcijos-prevencija
https://www.lnb.lt/apie-biblioteka/administracine-informacija/korupcijos-prevencija
https://www.lnb.lt/apie-biblioteka/administracine-informacija/korupcijos-prevencija
https://www.lnb.lt/apie-biblioteka/administracine-informacija/korupcijos-prevencija

arba kiti sutartiniai ar
ikisutartiniai santykiai
pateikti informacija
apie padarytus
(daromus,
planuojamus)
pazeidimus ir vieSinti
tokiy pranesimy
teikimo galimybes

priémimo procediras ir
viesinti informacijg.
Uztikrinti prane$imy apie
pazeidimus kanalo
veikima

Interneto svetainése vieSinama informacija
apie praneSimy apie pazeidimus teikimo
galimybes.

Sudaryti galimybes
asmenims, kuriuos su
Nacionaline biblioteka
sieja ar siejo darbo ar

idarbinimo santykiai
arba kiti sutartiniai ar
ikisutartiniai santykiai

pateikti informacija
apie padarytus
(daromus,
planuojamus)
pazeidimus ir vieSinti
tokiy praneSimy
teikimo galimybes

Uztikrinti, kad dél vidiniu
informacijos apie
pazeidimus teikimo
kanalu gauty praneSimy
apie pazeidimus biity
priimti sprendimai

Teisés ir
zmogiskyjy istekliy
skyrius.

2022 m. IV
ketv.—
2023 m. IV
ketv.

Vidiniu informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalu gauty pranesimy apie
pazeidimus, dél kuriy priimti sprendimai,
dalis (procentai):

2022— 100 proc.

2023 m. — 100 proc.

Apskaiciuoti
Nacionalinés
bibliotekos atsparumo
korupcijai lygj

Ivertinti, kiek ir kokiy
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo
priemoniy yra jdiegta,
koks jy praktinis
pritaikomumas, kokie
rezultatai pasiekti jas
taikant

Teisés ir
zmogiskyjy iStekliy
skyrius.

2022 m. IV
ketv.

Apskaiciuotas atsparumo korupcijai lygis
ir jo nustatymo rezultatai paskelbti
interneto svetainés rubrikoje ,,Korupcijos
prevencija‘“.

VEIKLOS KRYPTIS
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Diegti ir vykdyti prevencines priemones Nacionalinés bibliotekos darbuotoju vieSyju ir priva¢iy interesy derinimo srityje, siekiant

veiksmingesnio interesy konflikty valdymo ir aiSkios dovany politikos

UZztikrinti skaidry Konkursuose ir atrankose Teisés ir Nuolat Harmoningo kvalifikuoty zmogiskyjy
atrankos dirbti dalyvauja nesaliska ir zmogiskyjy istekliy iStekliy atrankos proceso uztikrinimas.
Nacionalingje objektyvi komisija. skyrius.

bibliotekoje procesa Sudaroma galimybé
dalyvauti darbuotojy
interesus atstovaujancios
organizacijos atstovui
Uztikrinti Parengti ir patvirtinti Teisés ir 2022 m. IV Parengtas ir patvirtintas konkursiniy
veiksmingesnj interesy | konkursiniy pareigybiy | zmogisSkyjy istekliy ketv. pareigybiy sarasas
konflikty valdyma sgraSas, atsizvelgiant j skyrius.
Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro
patvirtintg pareigybiy
sarasa
Uztikrinti Uztikrinti, kad | visas Teisés ir 2023 m. | Konkursiniy pareigybiy, i kurias
veiksmingesnj interesy pareigas, kurios yra zmogiskyjy istekliy | ketv.— IV darbuotojai buvo priimti konkurso biidu,
konflikty valdyma jtrauktos | sarasa skyrius. ketv. dalis:
pareigybiy, dél kuriy turi 2023 m. — 100 proc.
biti rengiami konkursai,
buty priimama tik
konkurso biidu
Vykdyti prevencines Uztikrinti, kad pagal Padaliniy ir projekty | 2022 m. IV | Apskaityty pagal tarptautinj protokolg ar
priemones siekiant tarptautinj protokolg ar vadovai ketv. — tradicijas, taip pat reprezentacijai gauty
aiskios dovany tradicijas, taip pat 2023 m. IV | dovany, kuriy verté virSija 150 eury, dalis
politikos reprezentacijai gautos ketv. (procentai):

dovanos, kuriy verté
virsija 150 eury, bity
apskaitytos

2022 m. — 100 proc.
2023 m. — 100 proc.




Q. Nustatoma Reglamentuoti vidines Teisés ir 2023 m. Parengtas ir patvirtintas viesyjy ir
aiSkesné vieSyjy ir viesyjy ir privaciy zmogiskyjy iStekliy I ketv. privaciy interesy
privaciy interesy interesy derinimo ir skyrius. derinimo tvarkos
derinimo, nusiSalinimo kilus aprasas.
nusisalinimo Kilus interesy konfliktui
interesy konfliktui procediiras.
tvarka
10. Vykdoma aktyvi Uztikrinti naujai priimty Teisés ir 2022 m. | Naujai priimty
kontrolé, kad nauji darbuotojy, kurie privalo | zmogiSkyjy istekliy ketv. — darbuotojy,
darbuotojai, kurie deklaruoti privacéius skyrius. 2023 m. nustatytais terminais
privalo deklaruoti interesus, savalaikj IV Kketv. pateikusiy privaciy
privacius interesus, privaciy interesy interesy deklaracijas,
savalaikiai pateikty deklaracijy pateikima. dalis (procentai):
privaciy interesy 2022 m. — 100 proc.
deklaracijas 2023 m. — 100 proc.
VEIKLOS KRYPTIS
Tobulinti vieSyjy pirkimy sistemos veikima, uZtikrinant skaidruy Lietuvos Respublikos kultiiros ministro valdymo sriciy vieSuju
pirkimy organizavima ir vykdyma
11. Tobulinti vieSyjy Apibrézti pirkimo Teisés ir 2022 m. 11l Aiskiai apibréZtos pirkimo iniciatoriy/
pirkimy teisinj iniciatoriy/organizatoriy | Zmogiskyjy iStekliy ketv. organizatoriy ir uz pirkimy organizavimo
reglamentavima, ir uz pirkimy skyrius. prieziiirg atsakingy asmeny kompetencijos,
siekiant didesnio organizavimo prieziiirg uztikrinant tinkamg pirkimo procediry ir
skaidrumo atsakingy asmeny sutar¢iy vykdymo kontrole;
funkcijas pirkimo
procediiry vykdymo ir
sutarciy prieziliros
kontekste
12. Tobulinti vieSyjy Numatyti jpareigojima Teiseés ir 2022 m. 11l Sumazintas vieSyjy pirkimy, atliekamy
pirkimy teisinj pirkimo organizatoriui zmogiskyjy istekliy ketv. naudojantis ne Centrinés viesyjy pirkimy
reglamentavima, neskelbiamg pirkima, skyrius. informacinés sistemos priemonémis.
atlieckama rastu, vykdyti




siekiant didesnio
skaidrumo

naudojantis Centrinés
viesyjy pirkimy
informacinés sistemos
priemonémis arba
nurodyti priezastis, dél
kuriy tokj pirkima reikéty

vykdyti kitu btidu
13. Tobulinti viesyjy Numatyti jpareigojimag Teisés ir 2022 m. 1l Sumazintas viesyjy pirkimy, atlickamy
pirkimy teisinj pirkimo iniciatoriui zmogiskyjy iStekliy ketv. kreipiantis  vieng tiekéja, skaicius.
reglamentavima, nurodyti priezastis, dél skyrius.
siekiant didesnio kuriy pasirenkama
skaidrumo kreiptis j konkrety tiekéja
14. Uztikrinti skaidry ir Uztikrinti, kad Teisés ir 2022 m. | Viesyjy pirkimy procese dalyvaujanciy
racionaly viesyjy darbuotojai, zmogiskyjy istekliy ketv.— darbuotojy, deklaravusiy papildomas
pirkimy organizavima dalyvaujantys vieSyjy skyrius. 2023 m. IV pareigas, susijusias su viesaisiais
pirkimy procese, ketv. pirkimais, dalis (procentai):
deklaruoty su vieSaisiais 2022 m. — 100 proc.
pirkimais susijusj statusg 2023 m. — 100 proc.
ir interesus
15. Organizuoti ir Viesai skelbti Buhalterijos skyrius. | Pirmasis Informacijos prieinamumas.
lgyvendinti korupcijos | Nacionalinés bibliotekos einamy
prevencija finansines ataskaitas mety
Nacionalinés internetinéje svetaingje. Ketvirtis.
bibliotekos veiklos
srityse
16. Organizuoti ir Informacijos apie Administracija, Kiekvieng Informacijos skaidrumas.
igyvendinti korupcijos darbuotojy darbo Buhalterijos skyrius. ketvirtj
prevencija uzmokescio vidurkius
Nacionalinés vieSinimas.
bibliotekos veiklos
srityse.




17. Organizuoti ir Reprezentaciniy islaidy Administracija. Nuolat Informacijos skaidrumas.
igyvendinti korupcijos | panaudojimas laikantis
prevencija nustatytos tvarkos
Nacionalinés
bibliotekos veiklos
srityse.
18. Organizuoti ir Nacionalinés bibliotekos Administracija. Nuolat Skaidri gautos labdaros skirstymo aplinka.

igyvendinti korupcijos
prevencija
Nacionalinés
bibliotekos veiklos
srityse.

gautos paramos
panaudojimo kontrolé.

TIKSLAS

Formuoti Nacionalinés bibliotekos darbuotojy antikorupcines nuostatas, ugdyti ju kompetencijas ir jgiidZius korupcijos prevencijos,
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo srityje, prisidéti prie visuomenés antikorupcinio sgmoningumo didinimo

VEIKLOS KRYPTIS

Vykdyti Nacionalinés bibliotekos darbuotojuy antikorupcinj $vietima

19.

Tobulinti darbuotojy
kvalifikacija
korupcijos prevencijos
srityje

Ugdomas Nacionalinés
bibliotekos
darbuotojy

antikorupcinis
sgmoningumas

Teisés ir
zmogiSkyjy 1Stekliy
skyrius.
Kompetencijy
ugdymo ir
kulttirinés
edukacijos centras.

Nuolat

Kvalifikacija
korupcijos
prevencijos srityje
patobulinusiy
darbuotojy dalis
(kaupiamieji
procentai):
2022 m. — 15 proc.
2023m. — 30 proc.




20. Tobulinti darbuotojy, | Tobulinama uz korupcijai Teisés ir 2022 m. | Kwvalifikacijg antikorupcinés aplinkos
atsakingy uz korupcijai | atsparios aplinkos kiirimg | zmogiskyjy iStekliy ketv.— kiirimo srityje patobulinusiy uz korupcijai
atsparios aplinkos atsakingy asmeny skyrius. 2023 m. IV atsparios aplinkos kiirimg atsakingy
kiirima, kvalifikacija profesiné kompetencija Kompetencijy ketv. darbuotojy dalis (procentai):
antikorupcinés ugdymo ir 2022 m. — 60 proc.
aplinkos kiirimo srityje kulttrinés 2023 m. — 60 proc.
edukacijos centras.
21. Sistemingai informuoti | Ugdomas Nacionalinés Teisés ir 2022 m. | Parengta ir
darbuotojus apie bibliotekos zmogiskyjy istekliy ketv. — darbuotojams pateikta
vykdoma darbuotojy skyrius. 2023 m. ne maziau kaip 2
antikorupcing politika, antikorupcinis IV ketv. trumpi pristatymai,
skatinti sgmoningumas. atmintings,
jsitraukti priminimai ir pan.
antikorupcinés apie vykdoma
aplinkos antikorupcinés
kiirima. aplinkos ktirimo
veikla.

VEIKLOS KRYPTIS

Didinti Nacionalinés bibliotekos vykdomos veiklos (vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy, parengty teisés akty projekty,
kolegialiy organy personalinés sudéties, priimamy sprendimy ir pan.) vieSuma, pateikiant tokia informacija interneto svetainése,
kitose visuomenés informavimo priemonése

22.

Uztikrinti, kad
Nacionalinés
bibliotekos interneto
svetaingje biity
paskelbtas sgrasas

pareigybiy, |
kurias prie§ skiriant

Uztikrintas
privalomy
procediiry
laikymasis pries
kreipiantis ] Specialiyjy
tyrimy
tarnybag dél

asmenj informacijos apie
numatyta pateikti asmenj suteikimo
raSytinj praSyma
Specialiyjy tyrimy

Teisés ir
zmogiskyjy iStekliy
skyrius.

2022 m. |
ketv.

Patvirtintas ir paskelbtas pareigybiy
sgrasas pagal Lietuvos Respublikos
korupcijos
prevencijos istatymo
17 straipsnj




tarnybai pateikti

informacija
23. Nacionalinés Sudaryta galimybé Teisés ir Nuolat Paskelbta
bibliotekos interneto visuomenei zmogiskyjy istekliy Informacija,
svetainéje paskelbta ir susipazinti su nuolat skyrius. perzitirima ne reciau

nuolat atnaujinama
informacija
apie paskirtg uz
korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima
atsakingg asmenj, apie
vykdoma
korupcijos prevencijos
veikla

atnaujinama aktualia
informacija apie
Nacionalinés bibliotekos
vykdomas
korupcijos
prevencijos
priemones, jy
vykdymo rezultatus

kaip 2 kartus per
metus ir, esant
poreikiui,
atnaujinama aktualia
informacija.




