Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka yra visiems vartotojams prieinama nacionaliné
kultdros jstaiga, veikianti informacijos sklaidos, kultiiros, mokslo ir Svietimo srityse.

Siuo metu Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka iesko dinamigko ir bendruomenisko Zmoniy
ir kultiiros vadovo ar vadoveés, kuris (-i) prisidés prie misy komandos ir padés stiprinti organizacijos
kultdrg, kurti jtraukia ir palaikancig darbo aplinkg, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi vertinamas ir
motyvuotas.

Dirbsite su daugiau nei 500 Zzmoniy komanda.

Veikla: Zmogiskieji istekliai
Pareigybés grupé: vyriausiasis specialistas

Pareigybés pavadinimas: Teisés ir Zmogiskyjy
iStekliy skyriaus Zmoniy ir kultliros vadovas

Pareigybés lygis: A2

Minimali alga (€): 2200.0 (j rankas 1350)
Maksimali alga (€): 2850.0 (j rankas 1720)
Galimas hibridinis darbo modelis: Taip

Galioja nuo: 2024-05-23

JUMS PATIKESIME:

e rengtiir jgyvendinti Zmoniy ir kultlros strategijg kaip integruotg Nacionalinés bibliotekos strategijos
dalj;

e rengti ir jgyvendinti Nacionalinés bibliotekos Zmoniy ir kultiros politikg, kurti ir diegti Sios politikos
igyvendinimo priemones;

e valdyti darbuotojy patirciy cikla organizacijoje: kompetencijy vertinimas ir poreikio planavimas,
paieska, atranka, jvedimas ir adaptacija, atlygio ir motyvavimo sistemos, ugdymasis, lygios galimybés
ir jtrauktis;

e kartu su vadovais formuoti vieningg bendradarbiavimo, atvirumo pokyc¢iams, nuolatinio tobuléjimo,
kompetencijy ugdymo ir dalinimosi Ziniomis organizacine kultlirg, jtraukiag ir palaikancig darbo
aplinkg, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi vertinamas ir motyvuotas;

e konsultuoti vadovus ir darbuotojus Zmoniy ir kultdros klausimais;

e aktyviai dométis Zmoniy ir kultlros naujovémis, technologiniais sprendimais, procesy optimizavimo
ir efektyvumo galimybémis ir jas adaptuoti Nacionalinés bibliotekos veikloje;

o formuoti, vystyti ir palaikyti organizacine kultirg, uztikrinti veiksmingg darbuotojy komunikacijg ir
griztamojo rysio mechanizmus;

e analizuoti ir gerinti darbuotojy jsitraukimo ir pasitenkinimo rodiklius;

e kartu su kitais strukt@riniais padaliniais organizuoti vidinius Nacionalinés bibliotekos renginius, esant
poreikiui dalyvauti kompetencijy ugdymo veiklose;

e atstovauti Nacionaline biblioteka kaip darbdavj karjeros renginiuose, formuoti teigiamg darbdavio
jvaizdj.

MES TIKIMES, KAD JUS:
e turite aukstajj iSsilavinimg (Zmoniy ir kultiiros vadybos, organizacinés psichologijos ar panasiose srityse
— privalumas);



e turite bent 1 mety darbo patirtj Zmoniy ir kultlros vadybos srityje (patirtis dideléje organizacijoje —
privalumas);

e turite sékmingos pokyciy valdymo patirties (patirtis jgyvendinant organizacinés kultlros pokytj —
privalumas);

o mokate bent vieng uzsienio kalba (angly, vokieciy, pranclzy ar kt. ) paZzengusio vartotojo lygmens B1
lygiu;

e esate atviras (-a), pozityvus (-i), paslaugus (-i), kruopstus (-i) ir atsakingas (-a), turite puikius bendravimo
jgudzius, gebate jkvépti komandos narius;

e turite puikius darbo kompiuteriu jgldzZius.

MES SIULOME:

e jdomuy ir prasmingg darbg;

e iniciatyvoms atvirg ir palaikancig organizacine kultdrg ir iSSGkius ambicingiems tikslams pasiekti;

e savirealizacijg kuriant ir diegiant Zmoniy ir kultlros politika Nacionalinéje bibliotekoje pagal naujausia
gerajg praktika;

e stabily ir laiku mokama darbo uzmokestj bei socialines garantijas;

e darbo vietg Vilniaus centre;

e galimybe dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu;

e vidinius ir iSorinius mokymus, profesinio tobuléjimo galimybes.

DOKUMENTY TEIKIMO TVARKA:

JUsy gyvenimo aprasymo (CV) lauksime iki 2024 m. birzelio 7 d. elektroniniu pastu: karjera@Inb.lt.
Telefonai pasiteiravimui: 8 5 239 8509.

Dalyvauti pokalbyje kviesime tik atrinktus kandidatus.

Informuojame, kad visus jisy asmens duomenis, pateiktus kandidatuojant j Sig pozicijg, tvarkysime
jdarbinimo tikslais. Konfidencialuma garantuojame.



