
    

 
 

 
 

Edukacinių programų vadovas (-ė) 
Vaikų ir jaunimo literatūros centras 
 
   
 

Pagrindinės savybės 

- Inicijuoti ir kurti edukacines programas, kurių tikslas – skatinti kūrybiškumą ir skaitymo kultūrą. Užtikrinti jų kokybę ir 
sėkmingą įgyvendinimą kartu su komanda. 

- Nuolat vertinti ir atnaujinti esamas edukacines programas, stebėti jų veiksmingumą bei tinkamumą tikslinėms 
auditorijoms. Plėtoti edukacines veiklas remiantis šiuolaikinėmis praktikos tendencijomis ir duomenimis. 

- Telkti ir vadovauti darbo grupėms, kuriose dalyvauja Centro ir kitų Nacionalinės bibliotekos padalinių darbuotojai bei 
išoriniai partneriai, kuriant ir įgyvendinant kultūros paslaugas ir edukacines programas vaikams bei jaunimui, ypač 
skaitymo skatinimo srityje. 

- Rūpintis papildomų finansavimo šaltinių pritraukimu, rengti projektų paraiškas kultūros ir skaitymo skatinimo 
iniciatyvoms tiek Lietuvoje, tiek užsienyje, ir užtikrinti jų sėkmingą vykdymą bei rezultatus. 

- Plėtoti strategines tarptautines partnerystes su vaikų bibliotekomis, literatūros centrais, asociacijomis ir kitomis 
institucijomis, dalijantis gerąja patirtimi, pritaikant ją edukacinei veiklai Centre ir teikiant rekomendacijas Centro 
vadovui dėl veiklų tobulinimo. 

- Padėti Centro vadovui kuruoti edukacinių projektų valdymą, rengti ir teikti su edukacinėmis veiklomis susijusias 
ataskaitas. 

 

Reikalavimai kandidatui 

- turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo 
mokslo kvalifikacija socialinių ar humanitarinių mokslų srityje. 

- turėti kultūros projektų vadybos ir edukacinių programų rengimo bei įgyvendinimo žinių bei gebėjimų. 

- būti susipažinęs su šalies kultūros, švietimo politika ir procesais, išmanyti projektų valdymą ir edukacinę veiklą 
reglamentuojančius teisės aktus, metodinę medžiagą. 

- gerai išmanyti ir gebėti taikyti vaikų ir jaunimo kultūrinės edukacijos priemones. 

- gebėti kuruoti ir koordinuoti procesus. 

 

Mes siūlome 

- Įdomų ir prasmingą darbą, kuriame galėsite realizuoti savo potencialą. 

- Galimybę prisidėti prie reikšmingų kultūrinių procesų ir jų raidos.  

- Patogią darbo vietą bei nemokamą parkavimo vietą Vilniaus centre. 

- Profesinio tobulėjimo galimybes: vidinius ir išorinius mokymus, seminarus.  

 

Atlyginimas 

2067,70 Eur (neatskaičius mokesčių). 

 

Kaip kandidatuoti?  

Jūsų gyvenimo aprašymo (CV) lauksime el. paštu karjera@lnb.lt iki 2026 m. gegužės mėn. 8 d.   

Laiško pavadinimas – Edukacinių programų vadovo (-ės) pozicija.  


