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LIETUVOS NACIONALINES MARTYNO MAZVYDO BIBLIOTEKOS
INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJY NAUDOJIMO BEI
DARBUOTOJY STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos (toliau — Nacionaliné biblioteka) informaciniy
ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje darbo metu taisykles bei masta.

2. Informacinés ir komunikacinés technologijos (toliau — IKT) — tai organizaciniy priemoniy,
techninés ir programinés jrangos visuma, skirta informacijai apdoroti, formuoti (kurti), skleisti
(siysti ir gauti).

3. Nacionalinés bibliotekos darbuotojy vaidmuo IKT atzvilgiu:

3.1. administratorius — Nacionalinés bibliotekos darbuotojas, priZidrintis technine ar (ir)
programine jranga, uztikrinantis jos veikima ir elektroninés informacijos saugg, ar kitas asmuo
(asmeny grupé), kuriam (kuriai) nustatytomis sglygomis ir tvarka perduotos IKT priezitiros
funkcijos (toliau — jgaliotas paslaugy teikéjas);

3.2. naudotojas — Nacionalinés bibliotekos darbuotojas, turintis teise naudotis IKT iStekliais
numatytoms funkcijoms atlikti;

3.3. saugos jgaliotinis — Nacionalinés bibliotekos darbuotojas, koordinuojantis ir prizidrintis
saugos politikos jgyvendinima.

Il SKYRIUS
INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJY NAUDOJIMAS

4. Nacionalinés bibliotekos IKT techninés ir (ar) programinés jrangos priezilrg (plétra, diegima,
mokymus, konsultavimg, remontg) organizuoja ir (ar) atlieka tik Informaciniy technologijy
valdymo skyriaus (toliau — ITVS) atsakingas darbuotojas, jrangos gamintojo jgaliotas atstovas arba
kitas generalinio direktoriaus pavaduotojo infrastruktirai jgaliotas darbuotojas.

5. Nacionalinés bibliotekos kompiuteriy tinklas organizuojamas vadovaujantis Siais principais:

5.1. segmentacijos — turi bGti naudojamos ugniasieniy, virtualiy vietiniy tinkly (VLAN) ir
programinés jrangos apibrézto tinklo (SDN) priemonés;

5.2. daugiafaktorinés autentifikacijos — turi bGti pateikiami daugiau nei vieno tipo jrodymai, kad
blty patvirtintas autentiSkumas;

5.3. maziausiy privilegijy ir vaidmenimis pagrjstos prieigos — prieiga suteikiama tik prie
informacijos, IKT techninés ir (ar) programinés jrangos, reikalingy konkreciai uzduodiai atlikti;

5.4. nuolatinio stebéjimo — turi biti realizuotos galimybés nuolat stebéti IKT naudotojy veikla,
esant reikalui — nedelsiant sustabdyti prieigg prie IKT ir (ar) uzkardyti kenkéjiskg veiklg.



6. Nuotolinio prisijungimo badu prie IKT jungiamasi naudojant saugy, Sifruotg elektroninés
informacijos perdavimo kanala.

7. Nacionalinéje bibliotekoje turi buti naudojama tik saugi, gamintojo palaikoma, turinti galiojancig
licencijg (jei taikoma) techniné ir (ar) programiné jranga. Planuojant Nacionalinés bibliotekos
resursus, turi bati atsizvelgiama j IKT plétros, atnaujinimo, licencijy poreikj.

8. Nacionalinés bibliotekos kompiuteriuose ir infrastruktiros jrenginiuose gali buti jdiegtos ir
naudojamos tik generalinio direktoriaus pavaduotojo infrastruktirai sprendimu aprobuotos
programineés priemones.

9. Nacionaliné biblioteka, atsizvelgdama | darbuotojo einamas pareigas, savo nuoZilra
darbuotojams skiria darbo priemones (jskaitant, bet neapsiribojant): stalinj ar (ir) neSiojamajj ar
(ir) plansetinj kompiuterj, mobilyjj telefong, kompiuteriy iSorinius jrenginius, kompiuterio
priedus, programine jranga, prieigg prie interneto, elektroninj pastg ir (ar) kitas priemones.

10. IKT techniné ar programiné jranga skiriama, keiCiama pagal patvirtintg plang arba struktlrinio
padalinio vadovo teikimu.

11. Informacija apie turimg technine ir (ar) programine jrangg, nurodant atsakingg naudotojg ir
vietg / kabinety, kaupiama ITVS; uz informacijos pateikimg nustatyta forma (priedas Nr. 1)
atsakingas strukturinio padalinio vadovas.

12. Suteiktos priemonés priklauso Nacionalinei bibliotekai ir yra skirtos darbo funkcijoms vykdyti.

13. NeZzinoma techniné jranga, neaprobuotos programinés priemonés nepriZiarimos ir ITVS
darbuotojy Salinamos arba atjungiamos ir paimamos nedelsiant; kiekvienu atveju suraSomas
tarnybinis pranesimas.

14. Darbuotojams, kurie naudojasi Nacionalinés bibliotekos technine ir (ar) programine jranga,
suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga, kitais IKT resursais, grieztai draudziama:

14.1. skelbti Nacionalinés bibliotekos konfidencialig informacijg (jskaitant, bet neapsiribojant
vidiniais Nacionalinés bibliotekos dokumentais, kurie néra skelbiami Nacionalinés bibliotekos
tinklalapyje, autoriy teisés objektais ar kitais intelektinés nuosavybés objektais), jei tai néra
susije su darbo funkcijy vykdymu;

14.2. atskleisti informacijg, suzinotg atliekant tiesiogines funkcijas; tai galioja ir darbuotojui
nutraukus veiklg, susijusig su tos informacijos tvarkymu;

14.3. naudoti IKT asmeniniams, tiesioginés rinkodaros, elektroninés prekybos, komerciniams
tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, SmeiZiancio, jZeidZiancio,
grasinamojo pobudzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai
informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybinei informacijai (spam) siysti ar kitiems
tikslams, kurie gali paZeisti Nacionalinés bibliotekos ar kity asmeny teisétus interesus;

14.4. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine, garso ir vaizdo medziagg,
Zaidimus ir programine jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzkreésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galincius sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy
bei programinés jrangos funkcionavima ir (ar) saugumg;

14.5. savavaliskai diegti, keisti, taisyti ir (ar) naudoti technine ir (ar) programine jrangg;

14.6. perduoti Nacionalinei bibliotekai priklausanéig IKT technine ar programine jranga
tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbo funkcijy vykdymu ar gali bet
kokiu budu pakenkti Nacionalinés bibliotekos interesams;

14.7. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuotg, neteisétg, autorines
teises pazeidziancig ar asmenine programine ar kompiuterine jrangg;

14.8. naudoti IKT neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumui tikrinti,
skenuoti, kompiuterinio tinklo srauto duomenims stebéti;



14.9. atlikti su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius veiksmus, kurie gali sutrikdyti darbo procesg
ar pakenkti Nacionalinés bibliotekos veiklai, reputacijai, taip pat bet kokius kitus teisés aktams
prieStaraujancius veiksmus.

15. Darbuotojams draudZiama socialiniuose tinkluose skleisti SmeizZiancio, jZeidinéjancio pobudzio
informacijg, kuri galéty pakenkti Nacionalinés bibliotekos jvaizdZiui, dalykinei reputacijai ar
jZeisty kitus asmenis.

16. Nacionalinés bibliotekos sukurtose socialiniy tinkly paskyrose jas administruojantiems
darbuotojams draudziama skleisti Smeiziancio, jzeidinéjancio pobudzio informacijg, kuri galéty
pakenkti Nacionalinés bibliotekos jvaizdziui, dalykinei reputacijai ar jZeisty kitus asmenis.

17. Darbuotojo atvaizdas gali bati naudojamas Nacionalinés bibliotekos veikly vieSinimo ir (ar)
reklamos tikslais tik esant atskiram darbuotojo sutikimui.

18. Darbuotojai jsipareigoja ne darbo tikslais neviesinti uzfiksuoty duomeny (nuotrauky, filmuotos
medZiagos ir pan.) apie Nacionalinés bibliotekos vidinius procesus ir (ar) kitos dél einamy pareigy
prieinamos nevieSos informacijos internete, socialiniuose tinkluose, kitose visiems vieSai
prieinamose priemonése be Nacionalinés bibliotekos generalinio direktoriaus ar jo jgalioto
asmens leidimo bei asmeny, esanciy nuotraukoje, vaizdo jrase, sutikimo.

19. Jeigu Nacionalinés bibliotekos darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Nacionalinés
bibliotekos tinklo resursy vardas ir slaptaZodis, darbuotojas privalo saugoti suteiktg slaptazodj ir
neatskleisti jo tretiesiems asmenims.

20. Administruoti Nacionalinés bibliotekos IKT ar tvarkyti informacija gali asmenys, susipaZine su
saugos bei susijusiais dokumentais ir sutike laikytis jy reikalavimuy.

21. Kiekvienas IKT resursas (techniné ar programiné jranga) turi turéti ne maziau kaip 1 pagrindinj ir
ne maziau kaip 1 pakaitinj administratorius, kurie skiriami generalinio direktoriaus jsakymu.

22. Prieiga prie Nacionalinés bibliotekos IKT suteikiama vadovaujantis Siais principais:

22.1. konfidencialumo — prieigg prie elektroninés informacijos gali gauti tik tie naudotojai,
kuriems tokia teisé buvo iSskirtinai suteikta pareigybés aprasyme nurodytoms funkcijoms
atlikti;

22.2. vientisumo — elektronine informacijg gali tvarkyti (kurti, istrinti arba papildyti) tik tokius
jgaliojimus turintis naudotojas;

22.3. pasiekiamumo — darbuotojai neturi savo veiksmais sutrikdyti nepertraukiamos IKT veiklos,
nebent tokia teisé jiems buvo iSskirtinai suteikta.

23. Administratoriui turi bati suteikiamos tokios prieigos teisés:

23.1. redaguoti (kurti, atnaujinti, sustabdyti, iStrinti) naudotojy prieigos teises prie
administruojamos IKT techninés ar programinés jrangos;

23.2. matyti visy IKT techninés ar programinés jrangos objekty duomenis;

23.3. matyti naudotojy atliktus veiksmus;

23.4. jei administratorius pagal savo darbo funkcijas turi atlikti ir naudotojo funkcijas, jam turi
bati sukuriamos atskiros paskyros — viena atlikti administravimo, kita — atlikti naudotojo
funkcijas.

24. Saugos jgaliotinis negali atlikti administratoriaus funkcijy.

25. Darbuotojas, jtares, kad su elektronine informacija buvo atlikti neteiséti veiksmai, privalo
pranesti apie tai saugos jgaliotiniui, kuris informuoja IT skyriaus vadova.

26. IKT naudotojas ar administratorius savo tapatybe turi patvirtinti pagal unikaly naudotojo varda
ir slaptaZod;.

27. Vardai sudaromi:

27.1. naudotojy — i$ asmens, naudojancio paskyrg, vardo ir pavardés (be tarpy, atskirta tasku);



27.2. administratoriy — iS ne maziau kaip 8 simboliy, i$ kuriy ne maziau 2 skaitmenys, ir negali
bati naudojamos asociacijos j asmens vardg ir pavarde.
28. Reikalavimai slaptazodziams:
28.1. slaptazodj turi sudaryti didZiosios ir mazosios raidés, skaiCiai ir specialieji simboliai:
naudotojy — ne maziau kaip 8, administratoriy — ne maziau kaip 12 simboliy;
28.2. didZiausias leistinas meéginimy jvesti teisingg slaptazodj skaicius yra ne daugiau nei 5 kartai;
véliau neleidZiama identifikuotis ne trumpiau nei 15 min.;
28.3. slaptazodis kei¢iamas ne reciau kaip: naudotojy — kas 3, administratoriy — kas 2 ménesius;
28.4. keiciant slaptazodj neleidziama pasirinkti i$ buvusiy 6 paskutiniy slaptazodziy;
28.5. slaptazodziams neturi blti naudojama asmeninio pobuadzio informacija (pavyzdziui, vardas,
gimimo data, Seimos nariy vardai ir panasiai);
28.6. darbuotojas, pirmg kartg gaves naudotojo ar administratoriaus varda ir slaptazodj, turi
prisijungti, nedelsdamas pakeisti slaptazodj ir jj jsiminti;
28.7. slaptaZodj privaloma saugoti ir jo neatskleisti tretiesiems asmenims; jtarus, kad tretieji
asmenys suzinojo slaptazodj, privaloma nedelsiant jj pakeisti.
29. IKT prieigos teisé turi buti sustabdoma:
29.1. gavus informacijg dél darbuotojo perkélimo j kitas pareigas ar atleidimo — nuo perkélimo ar
atleidimo datos;
29.2. darbuotojui netekus teisés naudotis Nacionalinés bibliotekos elektronine informacija —
nedelsiant;
29.3. jtarus darbuotojg neteisétu prisijungimu ar (ir) neteisétu elektroninés informacijos
atskleidimu — nedelsiant;
29.4. nesinaudojant prieiga daugiau negu: naudotojui — 3, administratoriui — 2 ménesius.
30. Sustabdytos naudotojy ar administratoriy paskyros istrinamos pasibaigus audito jrasy
saugojimo terminui.
31. Baigus darbg arba pasitraukus i$ darbo vietos ilgiau nei 15 min. turi bati jjungiama ekrano
uzsklanda su slaptazodziu, dokumentai padedami j pasaliniams asmenims neprieinama vieta.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJY STEBESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

32. Nacionaliné biblioteka organizuoja darbo vietoje elektroniniu ar kitokiu budu vykdomo keitimosi
profesine ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia informacija darbe procesy stebésena.
Organizuodama stebéseng Nacionaliné biblioteka visais atvejais laikosi proporcingumo ir kity
Siame skyriuje nurodyty principy ir stebésenos priemones taiko tik tais atvejais, kai iSkelty tiksly
kitomis, maziau darbuotojy privatuma ribojan¢iomis, priemonémis nejmanoma pasiekti.

33. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:

33.1. apsaugoti konfidencialius Nacionalinés bibliotekos duomenis nuo atskleidimo tretiesiems
asmenims;

33.2. apsaugoti Nacionalinés bibliotekos vartotojy ir darbuotojy asmens duomenis nuo neteiséto
perdavimo tretiesiems asmenims;

33.3. apsaugoti Nacionalinés bibliotekos informacines sistemas nuo jsilauzimy ir duomeny
vagyscCiy, virusy, pavojingy interneto puslapiy, kenkéjisky programy;

33.4. apsaugoti Nacionalinés bibliotekos turtg ir uztikrinti asmeny saugumg Nacionalinés
bibliotekos patalpose ir teritorijoje;

33.5. apsaugoti Nacionalinés bibliotekos turtinius interesus ir uztikrinti darbo pareigy laikymasi.



34. Nacionaliné biblioteka pasilieka teise be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieiga prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos.

35. Nacionalinéje bibliotekoje, siekiant nurodyty tiksly, yra naudojamos specialios programos. Jomis
automatiniu bldu iSsaugoma informacija apie darbuotojy interneto narSymo istorijg, kuri yra
saugoma 90 dieny. Saugomi duomenys apie darbuotojy narSymo istorijg néra nuolatos tikrinami,
jy perzitréjimas vykdomas tik tada, kai kyla pagrjstas jtarimas dél teisés akty, darbo pareigy
pazeidimy, atliekamas kibernetinio saugumo incidenty identifikavimas, jy analizé bei prevencija,
ir perzitrima tik su galimu pazeidimu susije duomenys. Duomeny perzitréjimo proceduroje visais
atvejais dalyvauja ir tas darbuotojas, kurio duomenys yra perzitrimi.

36. Siuo Apra$u darbuotojai i§ anksto informuojami, kad visa informacija ar programiné jranga,
esanti Nacionalinei bibliotekai priklausanc¢iuose kompiuteriuose, mobiliuosiuose telefonuose ar
kituose jrenginiuose, gali bati bet kada patikrinta ar perzitréta tiek, kiek tai yra bltina Siame
Aprase numatytiems tikslams pasiekti, laikantis Apraso 47 punkte nurodyty principy.

37. Nacionaliné biblioteka gali stebéti ir tikrinti, kaip darbuotojas laikosi techninés ir (ar)
programinés jrangos, elektroninio pasto ir (ar) interneto resursy naudojimo reikalavimy Aprase
nurodytais tikslais, tirdamas incidentus, atiduodamas darbuotojy naudojamg jrangg tirti
valstybés priezilros institucijoms, kurios teisés akty nustatyta tvarka turi teise tokius duomenis
gauti.

38. Nacionalinéje bibliotekoje yra jdiegta darbuotojy jeigos | Nacionalinés bibliotekos
administracines patalpas stebésena ir j&éjimo kontrolé. Kontrolés fiksuojami duomenys naudojami
darbuotojy darbo laiko apskaitai ir Aprase nustatytiems tikslams pasiekti ir uztikrinti. Duomenys
saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

39. Nacionalinéje bibliotekoje yra jrengta vaizdo stebéjimo sistema, kuri atitinka teisés akty
reikalavimus. Nacionalinés bibliotekos stebimas vaizdas apima vidaus patalpas ir lauko
perimetrg. Darbuotojai dél vaizdo stebéjimo Nacionalinés bibliotekos patalpose supazindinami
jspéjamaisiais Zzenklais, darbo viety stebéjimo atveju — pasirasytinai Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento nustatyta tvarka. Dél galimo vaizdo stebéjimo darbuotojai supazindinami
pasirasytinai. Apie vaizdo stebéjima taip pat jspéja jspéjamieji Zenklai.

40. Prieigos prie vaizdo stebéjimo teisés ir jgaliojimai tvarkyti tokius duomenis suteikiami
Nacionalinés bibliotekos generalinio direktoriaus jsakymu.

41. Nacionalinés bibliotekos darbuotojai turi visas duomeny subjekto teises, numatytas Asmens
duomeny tvarkymo Lietuvos nacionalinéje bibliotekoje taisyklése, jskaitant, bet neapsiribojant
teise susipazinti su savo vaizdo stebéjimo duomenimis, struktlrinio padalinio vadovai — su
pavaldaus darbuotojo duomenimis, kai prasymas teikiamas Siais tikslais: uztikrinti viesgjg tvarka,
Nacionalinés bibliotekos darbuotojy ir lankytojy saugumg, nuosavybés teise ar kitu teisiniu
pagrindu Nacionalinés bibliotekos valdomy materialiniy istekliy (turto) apsaugg, pastato, patalpy
ir turto sauguma, jeinanciy ir iSeinanciy asmeny kontrole.

42. Prieigos teisés prie vaizdo duomeny naikinamos pasibaigus duomeny valdytojo ir jo darbuotojo
darbo santykiams, pasikeitus darbo funkcijoms, kurioms vykdyti prieiga prie vaizdo duomeny
tampa nereikalinga.

43. Vaizdo duomenys jraSomi ir saugomi ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny, o pasibaigus Siam
terminui yra sunaikinami. Jeigu vaizdo jrasy duomenys naudojami kaip jrodymai civilinéje,
administracinéje ar baudZiamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais vaizdo duomenys
gali bati saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami
nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.



44. Nacionaliné biblioteka, iS anksto informavusi darbuotojus, gali jrengti papildomy vaizdo
stebéjimo jrenginiy Nacionalinés bibliotekos patalpose ar teritorijoje, siekdama Sio Apraso 33.4
ir 33.5 punktuose numatyty tiksly ir laikydamasi Apraso 47 punkte nurodyty principy.

45. Nacionalinéje bibliotekoje registracijos ir informacijos punkto ir administracijos darbuotojy,
kurie konsultuoja Nacionalinés bibliotekos vartotojus ir interesantus, telefony pokalbiai yra
jrasomi Telefoniniy pokalbiy jraSy duomeny tvarkymo bibliotekoje taisykliy nustatyta tvarka.
Darbuotojai, pries juos paskiriant dirbti darbo vietose, kuriose telefony pokalbiai yra jrasomi, yra
informuojami pasirasytinai i$ anksto. Nacionaliné biblioteka, i$ anksto informavusi darbuotojus ir
skambinanciuosius, gali jrasyti pokalbius bet kuriame tarnybiniame telefone.

46. Esant poreikiui ir i$ anksto informavusi darbuotojg (-us), siekdama Sio Apraso 33.4 ir 33.5
punktuose numatyty tiksly jgyvendinimo ir laikydamasi Apraso 47 punkte nurodyty principy,
Nacionaliné biblioteka gali taikyti ir kitokias darbuotojy stebésenos ir kontrolés priemones (pvz.:
garso jraSymo, transporto priemonés ar mobiliojo jrenginio vietos nustatymo ir kt.).

47. Siekdama nurodyty tiksly, Nacionaliné biblioteka vadovaujasi Siais principais:

47.1. batinumas — Nacionaliné biblioteka, pries taikydama Siame Aprase nurodytas darbuotojy
kontrolés formas, jsitikina, kad naudojama kontrolés forma yra neiSvengiamai bdatina
nustatytiems tikslams pasiekti;

47.2. tikslingumas — duomenys renkami nustatytam, aisSkiam ir konkreciam tikslui ir néra toliau
tvarkomi badu, neatitinkanciu Aprase nurodyty tiksly;

47.3. skaidrumas — Nacionalinéje bibliotekoje neleidZziamas joks pasléptas vaizdo, elektroninio
pasto, naudojimosi internetu ar programomis stebéjimas, iSskyrus atvejus, kuriems esant toks
stebéjimas leidZiamas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus arba kai pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus leidZiami tokie Nacionalinés bibliotekos veiksmai, siekiant nustatyti
pazeidimg (-us) darbo vietoje;

47.4. proporcingumas — asmens duomenys, gaunami vykdant Aprase numatytg kontrole, yra
susije ir nepertekliniai, palyginti su nustatytu siekiamu tikslu;

47.5. tikslumas ir duomeny iSsaugojimas — bet kokie duomenys, susije su darbuotojo kontrole,
yra tiksls, jei reikia, nuolat atnaujinami ir teisétai saugomi ne ilgiau, nei tai batina;

47.6. saugumas — Nacionalinéje bibliotekoje yra jdiegtos atitinkamos techninés ir organizacinés
priemonés siekiant uztikrinti, kad bet kokie saugomi asmens duomenys biaty saugls ir
apsaugoti nuo iSorinio kiSimosi.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Nacionaliné biblioteka paskiria atsakingg asmenj, kuris priziGri, kaip laikomasi Sio Apraso
nuostaty, konsultuoja ir teikia informacijg darbuotojams Sio Apraso jgyvendinimo klausimais.
49. Sio Apraso nuostatos perziGrimos ir atnaujinamos ne reciau kaip vieng kartg per metus arba

pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja Sios srities teisinius santykius.

50. Sis Aprasas yra privalomas visiems Nacionalinés bibliotekos darbuotojams. Darbuotojai su $iuo
Aprasu ir jo pakeitimais yra supazindinami elektroninémis priemonémis (dokumenty valdymo
sistemos priemonémis) arba paskelbiant vieSai intraneto svetainéje ir jsipareigoja jo laikytis.

51. Sio Apra$o nuostaty pazeidimai gali biiti laikomi darbo pareigy paZeidimais, uz kuriuos taikoma
atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

52. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ar pripaZjstamas netekusiu galios Nacionalinés bibliotekos
generalinio direktoriaus jsakymu.



53. Apie §j Aprasg yra informuota Nacionalinés bibliotekos darbuotojy profesiné sgjunga ir dél Sio
Apraso patvirtinimo su ja pasikonsultuota.



(Informacijos pateikimo forma)

1 priedas

Informacija apie visus struktlriniame padalinyje uZzpajamuotus jrenginius (stalinius kompiuterius, neSiojamuosius kompiuterius, daugiafunkcius
jrenginius, spausdintuvus, skenerius ir t. t.)

Padalinio
pavadinimas

Jrenginio pavadinimas ir charakteristika*

Inventoriaus Nr.

Atsakingas
darbuotojas (vardas,
pavardeé)

Kabineto
Nr.

Pastabos:

BlwIN e

* Kiekvienam jrenginiui skiriama atskira eiluté
* Visi stulpeliai turi bati uzpildyti (net jeigu informacija ir kartojasi)




